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2. The formation of the mechanism of manufacturing enterprises staff professional adaptation

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси здійснення професійної адаптації персоналу виробничих підприємств. Мета:
розроблення теоретичних та прикладних засад здійснення професійної адаптації персоналу виробничих
підприємств. Методи: діалектичний, аналіз і синтез, індукція і дедукція, структурно-логічний та
семантичний аналіз; системний аналіз; порівняння, графічний, економіко-статистичний аналіз, експертне
оцінювання; матричний, нечіткої логіки, економіко-математичне моделювання. Новизна: вперше розроблено
метод професійної адаптації персоналу на основі типології виробничих підприємств, зміст якого полягає у
систематизації підходів до професійної адаптації персоналу відповідно до величини виробничого
підприємства, а також сформовано механізми стимулювання персоналу до професійної адаптації залежно
від цілей підприємства, удосконалено змістове наповнення визначення процесу професійної адаптації
персоналу підприємств, яке охоплює географічні, суспільні, структурні фактори кадрового потенціалу,
систему оплати праці, яка на противагу нинішній чітко розмежовує винагороду за виконання професійних та
непрофесійних завдань, механізм державної підтримки професій, який відрізняється від наявних



врахуванням критеріїв актуальності та варіантів підтримки, дослідженням ставлення населення до окремих
професій, які перепрофільовують відповідно до вимог виробництва. Сфера використання: у діяльності
виробничих підприємств: ТОВ “Карпатські мінеральні води”, ПАТ “Концерн Хлібпром”, Спільне українсько-
польське підприємство ТОВ “Етрус”, у навчальному процесі ПВНЗ “Львівський університет бізнесу та права”.

2. The object of study: the processes of implementation of professional adaptation of manufacturing enterprises
staff. Objective: developing of theoretical and applied principles of professional adaptation of manufacturing
enterprises staff. Methods: dialectical, analysis and synthesis, induction and deduction, structural-logical and
semantic analysis; systematic analysis, comparison, graphic, economic and statistical analysis, expert evaluation;
matrix, fuzzy logic, economic and mathematical modeling. The novelty: the first time developed the method of
professional adaptation of staff based on the typology of industrial enterprises, whose content is to systematize
the approaches for personnel adapting according to the size of manufacturing enterprise and formed mechanisms
for professional staff stimulation to of professional adaptation depending on the purpose of the enterprise,
improved semantic filling of process definition professional adaptation of the personnel of enterprises, which
includes geographic, social, structural factors of staff, remuneration system, which is opposed to the present
clearly delineates a reward for their professional and non-professional tasks, the mechanism of state support
occupations is different from the existing criteria taking into account the relevance and support options, research
attitude to certain professions repurpose accordance with the requirements of production. Scope: in the activities
of production of enterprises LLC "Carpathian mineral waters", JSC "Concern Khlibprom" joint Ukrainian-Polish
enterprise LLC "Etrus", in the educational process of private higher educational institution "Lviv University of
Business and Law".
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