
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0416U002072

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-05-2016

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чорнобиль Олександр Володимирович

2. Chornobyl Oleksandr Volodymyrovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-04-2016

Спеціальність за освітою: 8.15010002

Місце роботи здобувача: Львівський регіональний інститут державного управління Національної
академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23884645

Місцезнаходження: ) 79491 м. Львів, смт. Брюховичі, вул. Сухомлинського, 16

Форма власності:
Сфера управління: Секретаріат президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 71.831.02

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Львівський регіональний інститут державного управління
Національної академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23884645

Місцезнаходження: ) 79491 м. Львів, смт. Брюховичі, вул. Сухомлинського, 16

Форма власності:
Сфера управління: Секретаріат президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
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2. . Formation of the on-boarding system at an enterprise

Реферат:
1. Об'єкт: процес адаптації персоналу на підприємстві. Метою дослідження є розробка теоретичних засад і
практичних рекомендацій щодо формування системи адаптації персоналу на підприємстві. У процесі
дослідження використано такі наукові прийоми й методи: формалізації та абстрагування, взаємозв'язку
конкретного та абстрактного, логіко-семантичний, аналізу і синтезу, класифікації, структурно-
функціональний аналіз, системний підхід, історичний, статистичний та порівняльний методи, аналіз та
метод узагальнення емпіричних даних. Вперше розроблено модель формування системи адаптації
персоналу на підприємстві, яка дозволяє врахувати комплекс зовнішніх і внутрішніх факторів, що
обумовлюють діяльність підприємства, обрати відповідну стратегію інтеграції процесу адаптації персоналу у
систему управління персоналом на підприємстві, а також підібрати оптимальний у конкретних умовах набір
методів та інструментів адаптації персоналу.



2. Object: the local government in Ukraine.the process of the on-boarding system at an enterprise. The purpose of
research is to develop theoretical principles and practical recommendations concerning formation of the on-
boarding system at an enterprise. The study used the following scientific methods: formalization and abstracting;
interdependence of specific and abstract; logic and semantic; analysis and synthesis; classification, structural and
functional analysis; system approach; historical, statistical and comparative methods, method of generalization of
empiric data. For the first time the model of formation of the on-boarding system at an enterprise is developed as
a tool allowing to consider the whole complex of the external and internal factors influencing the enterprise, to
choose respective strategy of the integration of the process of on-boarding into human resources management
system of an enterprise as well as to select optimal under specific circumstances set of methods and tools of the
on-boarding.
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