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власності

2. Psychological conditions of the development of private educational institution corporate culture

Реферат:
1. Корпоративна культура представлена в дисертації як соціально-психологічний феномен, який фактично
визначає природу організації (корпоративного середовища), а отже, і зміст її діяльності, створюючи
відповідні світоглядні, ціннісно-нормативні та поведінкові стереотипи її функціонування. Проаналізовані
погляди зарубіжних та вітчизняних учених щодо класифікації типологій організаційної культури,
сформована методика її вивчення та психокорекції. Як результат дослідження запропонована теоретична
модель корпоративної культури навчального закладу, яка може бути використана як орієнтир розвитку його
організаційно-психологічної парадигми. Дисертація містить ряд теоретичних висновків, практичних порад і
рекомендацій щодо подальшого розвитку корпоративної культури навчального закладу, поліпшення
конкурентоздатності навчально-виховного процесу, наукового, менеджерського складника його діяльності,



кадрової політики та інших інституцій.

2. Corporate culture is represented in the dissertation as a socio-psychological phenomenon, which actually
determines the nature of the organization (corporate environment) and, consequently, the content of its activity,
creating the appropriate worldview, value-regulatory, as well as behavioral patterns of its functioning. The views of
foreign and national scientists concerning the classification of organizational culture typologies are analyzed, the
methodology and techniques of its study and correction are formed, the content and technology of conduction of
psychological diagnostics of the educational institution corporate culture are revealed. With the usage of well-
known organizational and psychological techniques of I. Ladanov, K. Cameron, R. Quinn and personally developed
tools the experimental study of the state of the corporate culture functioning at "KROK" University was carried out
at micropsychological level, as well as ways and means to improve it as a tool to promote the educational
institution activity. As a result of this investigation the averaged psychological model of the educational institution
corporate culture was developed, which can be used as a benchmark of its organizational and psychological
paradigm. Dissertation contains a number of theoretical conclusions, practical tips and advices on the further
development of the corporate culture of educational institution, improvement of the competitiveness of
educational process, managerial components of its' activity, personnel policy and other institutions.
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