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Тема дисертації:
1. Проблеми правового регулювання забезпечення стабільності трудових правовідносин в Україні.

2. Problems of legal regulation to ensure the stability of labor relations in Ukraine.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному та ґрунтовному аналізу сутності і проблем правового регулювання
забезпечення стабільності трудових правовідносин в Україні. У роботі з’ясовано особливості статики та
динаміки трудових правовідносин та охарактеризовано генезис, сутність і соціально-правове значення
забезпечення стабільності трудових правовідносин. Розкрито міру узгодження засади стабільності трудових
правовідносин із принципами трудового права. Надано комплексну концептуальну характеристику
правового механізму забезпечення стабільності трудових правовідносин, а саме розкрито його поняття,
ознаки та значення. Проаналізовано систему нормативно-правових актів, якими регулюється
функціонування цього механізму, а також оцінено достатність такого правового регулювання. З’ясовано
структуру правового механізму забезпечення стабільності трудових правовідносин та сутнісний зміст права
на стабільні трудові правовідносини, актуальні форми захисту цього права. Виокремлено проблемні аспекти



забезпечення стабільності трудових правовідносин в Україні у контексті поширення атипової форми
зайнятості, змін в організації виробництва і праці, рейдерства, умов дії режиму запобігання поширенню
інфекційних хвороб. Окреслено теоретичні та практичні проблеми належного функціонування правового
механізму забезпечення стабільності трудових правовідносин в Україні. Визначено основні шляхи вирішення
проблем функціонування правового механізму забезпечення стабільності трудових правовідносин в Україні.

2. The dissertation is devoted to the complex and thorough analysis of essence and problems of legal regulation of
maintenance of stability of labor legal relations in Ukraine. The peculiarities of the statics and dynamics of labor
relations are clarified and the genesis, essence and social and legal significance of ensuring the stability of labor
relations are characterized. The degree of harmonization of the principles of stability of labor relations with the
principles of labor law is revealed. The complex conceptual characteristic of the legal mechanism of maintenance
of stability of labor legal relations is given, and its concept, signs and value are revealed. The system of normative-
legal acts regulating the functioning of this mechanism is analyzed, and also the sufficiency of such legal regulation
is estimated. The structure of the legal mechanism for ensuring the stability of labor relations, as well as the
essential content of the right to stable labor relations, the current forms of protection of this right. The
problematic aspects of ensuring the stability of labor relations in Ukraine in the context of: the spread of atypical
forms of employment; changes in the organization of production and labor; raids; conditions of the regime of
prevention of infectious diseases. Theoretical and practical problems of proper functioning of the legal mechanism
to ensure the stability of labor relations in Ukraine are outlined. The main ways to solve the problems of the legal
mechanism of ensuring the stability of labor relations in Ukraine are identified.
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