
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0409U003670

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 08-10-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Позднякова Світлана Валеріївна

2. Pozdnjakova Svetlana Valerevna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 17-09-2009

Спеціальність за освітою: 8.030504

Місце роботи здобувача: Державний вищий навчальний заклад "Донецький національний технічний
університет"

Код за ЄДРПОУ: 02070826

Місцезнаходження: пл. Шибанкова, 2, м. Покровськ, Донецька обл., 85300

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.170.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Донецький
національний технічний університет"

Код за ЄДРПОУ: 02070826

Місцезнаходження: пл. Шибанкова, 2, м. Покровськ, Донецька обл., 85300

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Удосконалення системи оцінки нагромадження людського капіталу на промислових підприємствах

2. Improvement of human capital accumulation assesstment system on industrial enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси відтворення (формування, використання та нагромадження) людського
капіталу. Мета дослідження: приведення компетентності працівників у відповідність до вимог працедавців
(компетенцій), з метою вдосконалення системи оцінки нагромадження людського капіталу на промислових
підприємствах. Методи дослідження: теоретичне узагальнення, порівняння та аналогій; аналізу та синтезу;
класифікацій та комплексності; графічний метод; системний підхід; метод таксономії та експертних оцінок.
Теоретичні й практичні результати: поглиблено, знайшли подальший розвиток та удосконалено науково-
теоретичні положення щодо створення системи оцінки людського капіталу в сучасних умовах. Теоретичні
висновки доведені до рівня конкретних рекомендацій та заходів щодо удосконалення системи оцінки
нагромадження людського капіталу на промислових підприємствах. Результати дослідження використано
ВАТ "Рутченківський завод "Гормаш", ВАТ "Донецький машинобудівний завод "Експеримент", ОП "Шахта ім.
О.Ф. Засядька", у навчальному процесі ДВНЗ "Донецький національний технічний університет" МОН України.



Наукова новизна: вперше обґрунтовано методичний підхід до комплексної оцінки компетентності
працівника на основі визначення рівнів володіння ним ключовими компетенціями. Удосконалено:
методичний підхід до оцінки формування людського капіталу, оцінювання відтворення людського капіталу
підприємства; методичні положення з визначення критеріїв ефективності використання компетентності
працівника. Отримали подальший розвиток: визначення поняття "компетенція"; соціально-економічна
сутність відтворення людського капіталу та визначення системи його оцінки; комплексна система складових
компетенцій керівника. Сферою використання є діяльність Міністерства промислової політики України;
Міністерства праці та соціальної політики України; Головного управління праці та соціального захисту
населення обласних державних адміністрацій; Головного управління промисловості та розвитку
інфраструктури обласних державних адміністрацій; промислових підприємств; наукових установ за
профілем наукової роботи; вищих навчальних закладів.

2. Object of research: maintenance of employment of the population. The purpose of research: maintenance of a
high level of employment of the population on the basis of generalization theoretical, analysis applied and
development of methodical rules directed on increase to flexibility of the local market of work. Methods of
research: theoretical generalization and comparison; visual-graphic; the system and functional approaches;
structural and сorrelation-regresstion the analysis. Theoretical and practical results: are profound, have found the
further development and the scientific-theoretical rules are advanced which are directed on the decision of a
problem of employment of the population by increase of flexibility of the local market of work. The theoretical
conclusions are lead up to a level of the concrete practical offers, which are used by the Executive committee of
the Kremenchug urban council; by the Kremenchug urban regional centre of employment; Open Joint-stock
company "Kredmach", Open Joint-stock company "the Kremenchug steelmaking factory", in educational process at
the Kremenchug state polytechnical university of a name Mihaila Ostrogradskogo Ministries of education and
sciences of Ukraine. Scientific novelty: urban policy of labour activity of the population for the first time has
received substantial filling. The approaches to revealing features of territorial organization of the local market of
work on kinds of economic activity and definition of interaction between a supply and demand in the local market
of work are advanced; receptions of the analysis of flexibility of the local market of work, methodical approach to
the analysis of wages on a basis the forecasting of average sizes. Have received the further development: concepts
"the local market of work", "flexibility of the local market of work"; structurisation of the local markets of work;
methodical rules concerning increase of flexibility of the local market of work. Sphere of use is the activity of
bodies of the executive authority of the central and regional level, local self-management, centres of employment;
the enterprises of different patterns of ownership, research establishments, higher educational institutions.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Швець Ірина Борисівна

2. Shvec Irina Borisovna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Акмаєв Анатолій Ісайович

2. Акмаєв Анатолій Ісайович

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Смолюк Вікторія Леонтіївна

2. Смолюк Вікторія Леонтіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Василенко Валерій Миколайович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Василенко Валерій Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


