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стандартів

2. Affirmative Action in the U.S. Legal System: History, Case Law, and Contemporary Challenges in Light of
International Standards

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження є самостійною кваліфікаційною науковою працею, що комплексно присвячене
аналізу історичних, доктринальних та сучасних аспектів політики позитивних дій (affirmative action) у
правовій системі США. Автор послідовно розкриває історію становлення цієї концепції, її доктринальні
підвалини, судову практику, яка поступово визначала межі допустимості позитивних дій, а також здійснює
порівняння американської моделі з міжнародно-правовими стандартами та розглядає сучасні виклики для
програм різноманіття, рівності та інклюзії (DEI). Методологічна основа дисертації відзначається
комплексністю: історико-правовий метод дозволив відтворити еволюцію affirmative action у США;
порівняльно-правовий дав можливість зіставити американську модель з міжнародними стандартами;



системно-функціональний і структурний методи застосовано для аналізу інституційних механізмів у сфері
освіти й бізнесу; формально-логічний забезпечив оцінку пропорційності та конституційності спеціальних
заходів; соціологічний дозволив інтерпретувати емпіричні дані ABA для доведення фактичних наслідків
заборон на рівні штатів. Робота вирізняється науковою новизною. Автор уперше у вітчизняній науці
комплексно простежує історію та еволюцію позитивних дій у США від їх виникнення до остаточного
перегляду у 2023 році; доводить значення принципу легітимних очікувань як доктринального базису
affirmative action; виявляє розбіжності між американською моделлю та міжнародними стандартами;
узагальнює статистичні дані щодо впливу заборон у штатах; аналізує трансформацію програм DEI у
корпоративному секторі. Узагальнюючи, слід відзначити, що дисертація має значний науково-теоретичний і
практичний інтерес. Вона висвітлює багатовимірний феномен позитивних дій, демонструє складну
еволюцію правових підходів, що поєднували прагнення до фактичної рівності з конституційним принципом
нейтральності, і показує, як зміна судової доктрини впливає на суспільні та корпоративні практики.
Отримані результати можуть бути використані у науковій і навчальній діяльності, при формуванні державної
антидискримінаційної політики, а також у практиці розробки сучасних програм різноманіття й інклюзії.

2. The dissertation is an independent qualification research work devoted to a comprehensive analysis of the
historical, doctrinal, and contemporary aspects of affirmative action policy in the U.S. legal system. The author
consistently examines the origins of this concept, its doctrinal foundations, and the case law that gradually defined
the limits of permissible affirmative action, while also comparing the American model with international legal
standards and addressing contemporary challenges for diversity, equity, and inclusion (DEI) programs. The
methodological basis of the dissertation is distinguished by its comprehensiveness: the historical-legal method
allowed the reconstruction of the evolution of affirmative action in the U.S.; the comparative-legal method enabled
the juxtaposition of the American model with international standards; the systemic�functional and structural
methods were applied to analyze institutional mechanisms in education and business; the formal-logical method
ensured the assessment of proportionality and constitutionality of special measures; and the sociological method
made it possible to interpret empirical data from the ABA to demonstrate the practical consequences of state-level
bans. The work is marked by its scientific novelty. For the first time in domestic scholarship, the author provides a
comprehensive tracing of the history and evolution of affirmative action in the U.S. from its origins to its ultimate
reconsideration in 2023; substantiates the role of the principle of legitimate expectations as a doctrinal basis of
affirmative action; identifies divergences between the American model and international standards; synthesizes
statistical data on the impact of state bans; and analyzes the transformation of DEI programs in the corporate
sector. In summary, it should be noted that the dissertation has significant theoretical and practical value. It
illuminates the multidimensional phenomenon of affirmative action, demonstrates the complex evolution of legal
approaches that sought to balance substantive equality with the constitutional principle of neutrality, and shows
how shifts in judicial doctrine influence societal and corporate practices. The findings can be applied in academic
and educational contexts, in the development of state anti�discrimination policy, and in the design of modern
diversity and inclusion programs.
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