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2. Legal regulation of the conclusion of the employment contract with the specific categories of employees.

Реферат:
1. У даній науково-дослідній роботі доводиться, що правове регламентування укладення трудового договору
здійснюється на засадах свободи праці, яка означає, що тільки самій особі належить виняткове право
розпоряджатися своїми здібностями до творчої і продуктивної праці. Диференціацією правової
регламентації укладення трудового договору є зумовлені юридично значущими стійкими чинниками
відмінності у змісті і способах правового впорядкування виникаючих при цьому відносин за участю окремих
категорій осіб. Основна її мета полягає в забезпеченні законодавчо встановленим категоріям працівників
рівні можливості й умови реалізації права на свободу праці порівняно з іншими працівниками. До підстав
такої диференціації належать: (а) стан соціальної незахищеності особи, (б) її громадянство, (в) вид
роботодавця і (г) вид професійної діяльності майбутнього працівника. Обстоюється позиція, що професійну
діяльність слід розглядати як вид діяльності трудової, що виникає внаслідок професійної диференціації



людської праці. Її зміст полягає в тому, що працівники об'єднуються в певні професійні групи на підставі
виконання однакових або схожих видів діяльності. Основні характеристики професійної діяльності: (а)
спеціалізація й відмежованість від інших видів діяльності в рамках розподілу праці; (б) відносно тривале
застосування встановленого способу виконання поставлених завдань; (в) джерело доходу, що забезпечує
отримання заробітної плати.

2. In this research paper legal regulation of the conclusion of the employment contract exercised on the principle
of the labor freedom meaning that it is only person himself has the exclusive right to dispose of his abilities for
creative and productive work has been proved. Differentiation of legal regulation of the conclusion of the
employment contract is due legally significant persistent factors of the differences in the content and methods of
legal regulation in these emerging types of relations with participation of certain categories of persons. The main
aim of it is to provide the legislatively recognized categories of workers of the equal opportunities, conditions for
exercising their right to freedom of working along with other workers. Grounds of the differentiation of legal
regulation of the conclusion of the employment contract are as follows: a) state of social insecurity of person; b)
citizenship; c) type of an employer; d) type of the professional activity. The position that the profession activity
should be considered as some kind of labor activity emerging as the result of the professional differentiation of the
human labor has been defended. It content lies in that its employees unite in the certain professional groups based
on the performance of the same or similar kinds of activities. The main characteristics of the professional activity
are: a) specialization and isolation from other activities within the division of labor in the framework of the division
of labor; b) relatively long application method of accomplishing of the established tasks; c) source of income, which
provides payroll.
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