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Реферат:
1. У дисертації вперше досліджується проблема приватної й публічної тенденцій у розвитку трудового права
України. Показуються напрямки посилення публічного втручання в трудові відносини. Аналізуються
відносини, які є предметом трудового права й потребують дерегулювання. Пропонується поширити чинність
трудового законодавства на всі відносини по виконанню робіт фізичними особами, які не є підприємцями,
значно посилити публічне втручання в трудові правовідносини державних службовців з метою забезпечення
змагальності при доборі кадрів для державної служби, а також належного контролю їх трудової діяльності.
Обґрунтовується необхідність і конкретні напрямки надання сторонам трудового договору більше
можливостей для регулювання за взаємною згодою своїх відносин і пропонується виключити з актів
законодавства України про працю численні положення, які є проявом невиправданого публічного втручання
у відносини, які є предметом трудового права.



2. For the first time the dissertation is dedicated to the research on the problem of public and private tendencies in
the development of modern Ukrainian law. The author displays general trends of strengthening of public
intervention into the labour relations and ways of increasing labour contract part in their (labour relations)
regulation. Spetial attention is given to deregulation of labour and incidental relations. The author proposes to
extend the sphere of influence of Labour law over all relations of work accomplishment by natural persons and
intensify public intervention into labour relations of the state employees for guaranteeing of the contest during
selection of staff, ensuring of the appropriate control over state employees activity and appreciation their business
merits and work and work results. The problem of tightening control and supervision over Labour law compliance
is also examined in the dsissertation. The author proves necessity of accordance to the parties of labour contract
morepossibilities of handling their relations by their mutual consent and proposes to delete law dispositions when
they serve as displays of unjustified public intervention into the labour relations.
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