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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0406U003472

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 24-07-2006

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Зима Ольга Григорівна

2. Zyma Olga Grygorivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 29-06-2006

Спеціальність за освітою: 1738

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління кон’юнктурою трудових ресурсів підприємств

2. Management of the enterprise of labour resources market situation

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: кон’юнктура трудових ресурсів підприємств як специфічне явище ринкової економіки,
що потребує управлінського впливу; мета роботи: розвинення теоретичних положень та розробка
методичних підходів і практичних рекомендацій до управління кон’юнктурою трудових ресурсів для
забезпечення стабільного функціонування підприємств; методика дослідження та апаратура: аналіз, синтез,
анкетування, кореляційно-регресійний аналіз, статистично-аналітичний аналіз, візуально-графічний аналіз,
системний підхід; теоретичні та практичні результати: запропоновано критерій оцінки кон’юнктури
трудових ресурсів підприємств, удосконалено: визначення поняття „кон’юнктура трудових ресурсів”,
визначення поняття „ситуаційне управління”, систему управління кон’юнктурними дослідженнями трудових
ресурсів підприємств; дістали подальший розвиток оціночно-аналітичний підхід до визначення
характеристики стану підприємств, послідовність оцінки кон’юнктури трудових ресурсів; практичне



значення отриманих результатів полягаєв тому, що вони сприятимуть стабілізації процесів руху трудових
ресурсів підприємств, формуванню інформаційної бази для забезпечення прийняття управлінських рішень із
збалансування їх кількісного та якісного складу; предмет і ступінь впровадження: розробки впроваджені в
практичну діяльність ВАТ „Укрелектроремонт”, м. Харків, АТЗТ „Харківська бісквітна фабрика”, м. Харків;
сфера використання: виробнича діяльність промислових підприємств, навчальний процес.

2. The object of research: conjuncture of enterprise’s human resource as specific occurrence of market economy,
that needs management influence; the goal of research – the development of theoretical thesis and development
of methodical approaches and practical recommendations for managing conjuncture of human resource for
providing stable functioning of enterprises; methods of research and apparatus: analysis, synthesis, correlation-
regressive analysis, statistic-analytic analysis, visually-graphic, system approach; theoretical and practical results:
the criteria of estimation conjuncture of human resource is offered; improved: definition of notion “conjuncture of
human resource”, definition of notion “management of situations”, the system of managing conjuncture’s
researches of human resource on enterprises; have the further development: estimation-analytical approach to
defining characteristic of enterprise’s state, succession of estimation conjuncture of human resource; practical
meaning of received results is that they will be conducive to stabilization of process of motion of enterprise’s
human resource, the formation of information base for providing making management decisions from balance
their quality and quantity composition; subject and level of introduction: elaborations are introduced in practical
work of OSC “Ukr elektroremont”, Kharkov, SCCT “Kharkov biscuit fabrika”, Kharkov; the sphere of application:
possible to use the results of investigation on enterprises of industrial sector of economy and in studding separate
subjects in high educational establishments.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Внукова Наталія Миколаївна

2. Vnukova Natalija Mykolaivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Михайлова Любов Іванівна

2. Михайлова Любов Іванівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.07.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гавкалова Наталія Леонідівна

2. Гавкалова Наталія Леонідівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


