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Реферат:
1. 1. Об’єкт дослідження: зайнятість населення як соціально-економічна категорія, важлива складова і
об’єктивна переду-мова добробуту громадян та розвитку регіонів і країни в ціло-му. Мета дослідження:
розроблення теоретико-методологічних та практичних засад статистичного вивчення зайнятості насе-лення
на регіональному ринку праці Методи дослідження: статистичне спостереження, групуван-ня, графічний,
індексний, вибіркові спостереження, метод від-носних величин, моделювання, порівняння, теоретичне уза-
гальнення, вимірювання взаємозв’язків. Теоретичні і практичні результати: сформовано систе-му
статистичних показників зайнятості населення; здійс-нено групування критеріїв сегментації зайнятого насе-
лення; розроблено методичні підходи щодо розрахунку рівня реальної зайнятості; на основі багатовимірного
ста-тистичного моделювання побудовано ієрархічну струк-туру територіальної класифікації зайнятого
населення; розроблено моделі та складено прогноз показників за-йнятості населення Сумської області.
Результати дослі-дження використані в авторських публікаціях та висту-пах на конференціях. Наукову
новизну визначають результати теоретико-методологічного та практичного характеру: вперше: ви-значено



методологічні засади зайнятості населення як відносин, що створює базу для її всебічного аналізу; сфо-
рмовано систему критеріїв сегментації зайнятого насе-лення, яка дозволяє виділити особливості зайнятої
особи, відносин зайнятості між працівником та роботодавцем, а також місце цих відносин щодо галузі чи
регіону; розро-блено моделі та здійснено прогноз зайнятості населення у Сумському регіоні на період 2006-
2010 рр.; удоскона-лено: систему критеріїв сегментації зайнятості населення, яка характеризує особливості
підсистеми відносин зайня-тості населення „найманий працівник - роботодавець”; методологічні підходи
щодо статистичного дослідження зайнятості населення на основі даних про вимушену не-повну зайнятість
та використання фонду робочого часу; набули подальшого розвитку: трактування змісту соціа-льно-
економічної категорії„зайнятість населення; систе-ма інформаційного забезпечення обліку робочих місць;
методи аналізу зайнятості населення на основі інтеграль-них показників для проведення міжрегіональних
порів-нянь. Ступінь впровадження: результати дослідження знайшли використання і впроваджені в практику
діяльності управління статистики праці Головного управління статистики в Сумсь-кій області та у
навчальному процесі Сумської філії Дер-жавної академії статистики, обліку і аудиту. Ефективність
впровадження: результати дослідження є інформаційною базою для користувачів у процесі розро-блення та
прийняття ними управлінських рішень за осно-вними напрямами діяльності на ринку праці для підви-щення
ефективності регіональної політики щодо відтво-рення, розподілу і використання трудового потенціалу.
Сфера (галузь) використання: статистичне вивчення зайня-тості населення та інформаційне забезпечення
формування і реалізації політики зайнятості

2. 3. Object of research: employment as a socio-economic category, an important component and objective
requirement for the citizens’ well-off and the progress at regional and country level. Purpose of research:
elaboration of theoretical, methodo-logical and practical grounds for statistical studies of em-ployment at a
regional labor market. Methods of research: statistical observation, grouping, graphs, indices, sample observations,
ratios, simulation, com-parisons, theoretical summarization, correlation analysis. The theoretical and practical
results: a system for sta-tistical indicators is built in compliance with the phases of labor relations realization;
grouping of the criteria for employment segmentation is made; algorithms are built to derive the actual
employment rate, which have an analytical significance for the effective utilization of la-bor force;
multidimensional statistical simulation on the basis of cluster analysis is applied, and a hierarchical structure for
the territorial classification of employment is built on the basis of estimates on composite indicators which are
indicators of variations at a labor market and can be used in dynamics comparisons of clusters of re-gions; models
and a forecast of employment indicators in the Sumy region are built, allowing to identify strong tendencies and
potential shifts and being a statistical tool for regional development planning by executive power bodies and
employment services. The scientific novelty is judged by the results of theo-retical, methodological and practical
nature: author’s unique contribution: the elaborated methodological grounds to treat employment as a body of
relations, which lays the basis for a comprehensive analysis and justification of regulative measures by the
government; the established body of criteria for employment segmen-tation, which enables to outline the specifics
of an em-ployee, the specifics of labor relations between an em-ployee and an employer, and to pose these
relations within an industry or a region; models and a forecast of the indicators for employment in the Sumy
region for 2006-2010; author’s revisions: the system for employ-ment segmentation criteria, outlining specifics in
the employment sub-system “employee – employer”; meth-odological approaches to statistical studies of employ-
ment on the basis of data on forced part-time employ-ment and utilization of the total working time; author’s
elaborations: interpretation of the meaning of socio-economic category “employment”, to outline its prob-lematic
aspects requiring statistical studies; the system for information supply for jobs registration, to meet in-formation
needs of labor market agents; methods for employment analyses on the basis of composite indica-tors, for
comparative analyses of regions. The degree of introduction: the results have been utilized and introduced in the
Division of Labor Statistics at the Chief Statistics Department in the Sumy region, and in the aca-demic program at
the Sumy Branch of the State Academy for Statistics, Accounting and Audit. Effectiveness of introduction: results
of the study is an information base for users engaged in decision-making on key areas relating to labor market, to
up-grade the perform-ance of regional policies dealing with reproduction, distribu-tion and utilization of labor



force. Sphere of use: statistical study of employment and in-formation support for forming and realization of
employment policy.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Швець Віктор Григорович

2. Shvets Viktor Hryhorovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.03.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Головач Анатолій Варфоломійович

2. Головач Анатолій Варфоломійович

Кваліфікація: д.е.н., 08.03.01



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гладун Олександр Миколайович

2. Гладун Олександр Миколайович

Кваліфікація: к.е.н., 08.03.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пилипенко Іван Ісакович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пилипенко Іван Ісакович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


