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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Оцінювання та забезпечення розвитку людського капіталу підприємств

2. Estimating and ensuring the development of enterprises human capital

Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процес використання людського капіталу підприємств. Предметом дослідження є
науково-методичні та прикладні засади оцінювання та забезпечення розвитку людського капіталу
підприємств. Метою роботи є обґрунтування теоретичних і методичних засад оцінювання людського
капіталу підприємств для забезпечення його розвитку. Автором використано методи теоретичного
узагальнення і порівняння, системного аналізу, економіко-математичного моделювання, експертних оцінок
та соціологічного опитування, маржинального аналізу, графічний. Теоретичне значення полягає в
удосконаленні теоретичних підходів до аналізу людського капіталу підприємств в контексті забезпечення
його розвитку. Науковою новизною є теоретико-методичні засади визначення приросту людського капіталу
на основі оцінки капіталізації трудових доходів у динаміці; удосконалені концептуальні положення
оцінювання людського капіталу на основі методу прямої капіталізації відсотка; наукове забезпечення



розрахунку оптимізації структурних співвідношень людського та фізичного капіталу підприємств; науково-
методичні підходи до оцінки доходів від використання людського капіталу на основі економіко-
математичного моделювання з використанням методу нечіткої логіки; організаційно-економічні положення
щодо стимулювання розвитку людського капіталу підприємств; концепція людського капіталу підприємства;
існуючі трактування складових понятійно-категоріального апарату фізичного та людського капіталу;
ідентифікація передумов та тенденцій розвитку людського капіталу підприємств в Україні; положення
інтегральної оцінки забезпечення розвитку людського капіталу. Сферою використання авторських
рекомендацій є органи місцевого самоврядування та вітчизняні підприємства, зокрема, підприємства сфери
послуг.

2. The object of study is the process of using the human capital of enterprises. The subject of the study is
methodological and applied principles of assessment and development provision of enterprises human capital. The
aim is to study the theoretical and methodological foundations of human capital assessment for enterprise
development. The author used the methods of theoretical generalization and comparison, system analysis,
economic-mathematical modeling, expert assessments and opinion poll, marginal analysis, graphic. The theoretical
value is to improve theoretical approaches to the analysis of enterprises human capital in the context of its
development. Scientific novelty is a theoretical and methodological basis for determining the growth of human
capital based on the assessment of labor income capitalization in dynamics; advanced conceptual provisions
evaluation of human capital on the basis of direct interest capitalization; scientific support of structural
optimization calculating ratios of human and physical companies capital; scientific and methodological approaches
to assessing income from the use of human capital based on economic and mathematical modeling using fuzzy
logic method; organizational and economic position to stimulate the development of enterprises human capital;
the concept of human capital company; existing treatment of conceptual-categorical apparatus components of
physical and human capital; identification of conditions and trends in human capital development enterprises in
Ukraine; provisions of integrated assessment of human capital ensuring. The scope of use copyright
recommendations is local governments and national companies, particularly service industries.
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