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Реферат:
1. Об’єкт – soft skills (гнучкі навички) майбутнього фахівця; мета – визначити психологічну структуру,
навчально-діяльнісні детермінанти та динаміку розвитку у процесі психолого- педагогічного супроводу
гнучких навичок майбутнього фахівця; методи – теоретичні, емпіричні, математико-статистичні методи
обробки даних; новизна – вперше концептуалізовано soft skills як психологічний феномен майбутнього
фахівця, розроблено модель їх структури та запропоновано класифікацію гнучких навичок, представлену
групою комунікативних, регулятивних, мисленнєвих та метакогнітивних і кар’єрних гнучких навичок;
вперше емпірично визначено психологічну структуру комунікативних, регулятивних, мисленнєвих та
метакогнітивних і кар’єрних гнучких навичок; вперше виявлено динаміку soft skills майбутніх фахівців
протягом їх професіоналізації, що відрізняється гетерохронністю та зумовленістю навчально-професійної
специфіки; розширено уявлення про навчально-діяльнісні чинники (академічну успішність та спеціальність



навчання) у розвитку комунікативних, регулятивних, мисленнєвих та метакогнітивних і кар’єрних гнучких
навичок; розширено уявлення про комунікативні soft skills майбутніх фахівців, ядром яких виступають
соціальний інтелект, комунікативна та соціальна креативність; навички командотворення та
самопрезентації; розширено уявлення про регулятивні soft skills майбутніх фахівців, ядром яких виступають
показники, що відображають віру у себе, а саме: самоефективність, оптимізм, гумор як копінг, імпліцитні
теорії нарощуваного інтелекту, а також мотивація досягнення, наполегливість, ініціативність та готовності до
ризику; розширено уявлення про мисленнєві та метакогнітивні soft skills майбутніх фахівців, ядро яких
складають оригінальність креативності, абнотивність, гнучкість і критичність мислення, допитливість та
стратегічність у навчанні; розширено уявлення про кар’єрні гнучкі навички майбутнього фахівця, ядром яких
виступають асертивність, лідерські та управлінські навички, а також навички фасилітації; вдосконалено
засоби психодіагностики soft skills через створення комплексу методів їх дослідження, що містить низку
авторських опитувальників і тестів; вдосконалено засоби психолого-педагогічного супроводу освітнього
процесу майбутнього фахівця в умовах вищої школи через розробку та впровадження програми розвитку
гнучких навичок, що охоплює період первинної професіоналізації; результати – проаналізовано феномен
гнучких навичок, їх психологічний зміст, класифікації та специфіку становлення у процесі професіоналізації
фахівця; розроблено концептуальну модель системи гнучких навичок та на її основі – комплекс методів
психодіагностики soft skills майбутнього фахівця; здійснено порівняльний аналіз рівня розвитку
комунікативних, регулятивних, мисленнєвих та метакогнітивних, а також кар’єрних гнучких навичок
майбутніх фахівців різних спеціальностей; досліджено чинники академічної успішності та роль спеціальності
навчання у становленні гнучких навичок майбутніх фахівців; виявлено інтеркореляційні зв’язки
комунікативних, регулятивних, мисленнєвих та метакогнітивних, а також кар’єрних гнучких навичок
майбутніх фахівців; визначено факторну структуру гнучких навичок майбутніх фахівців; розроблено і
реалізовано програму психолого-педагогічного супроводу розвитку soft skills і досліджено їх динаміку
протягом навчання у закладі вищої освіти. Результати дисертаційного дослідження впроваджені в освітній
процес закладів вищої освіти України. Пакет психодіагностичних методик та авторська програма розвитку
гнучких навичок, що охоплює період первинної професіоналізації можуть застосовуватися у психологічній
практиці ЗВО; галузь – психологія.

2. Object – soft skills of future specialists; goal – to determine the psychological structure, educational and activity
determinants, and dynamics of development in the process of psychological and pedagogical support of soft skills
of future specialists; methods – theoretical, empirical, mathematical and statistical methods of data processing;
novelty – for the first time, soft skills have been conceptualized as a psychological phenomenon of future
specialists, a model of their structure has been developed, and a classification of flexible skills has been proposed,
represented by a group of communicative, regulatory, cognitive, metacognitive, and career flexible skills; for the
first time, the psychological structure of communicative, regulatory, thinking, metacognitive, and career flexible
skills has been empirically determined; for the first time, the dynamics of soft skills of future specialists during
their professionalization, which is characterized by heterochrony and the specificity of educational and
professional training, have been revealed; the understanding of educational and activity factors (academic
performance and field of study) in the development of communicative, regulatory, cognitive, metacognitive, and
career flexibility skills has been expanded; the understanding of the communicative soft skills of future specialists,
the core of which is social intelligence, communicative and social creativity; team building and self-presentation
skills has been expanded; the understanding of the regulatory soft skills of future specialists, the core of which are
indicators that reflect self-confidence, namely: self-efficacy, optimism, humor as coping, implicit theories of
growing intelligence, as well as achievement motivation, perseverance, initiative, and risk-taking has been
expanded; the understanding of the mental and metacognitive soft skills of future specialists, the core of which is
originality of creativity, abnormality, flexibility and critical thinking, curiosity, and strategic thinking in learning has
been expanded; the understanding of the concept of career flexibility skills of future specialists, the core of which
is assertiveness, leadership and management skills, as well as facilitation skills has been expanded; the means of
psychodiagnostics of soft skills through the creation of a set of methods for their study, containing a series of



author&#39;s questionnaires and tests have been improved; the means of psychological and pedagogical support
for the educational process of future specialists in higher education through the development and implementation
of a program for the development of flexible skills, covering the period of initial professionalization have been
improved; results –the phenomenon of flexible skills, their psychological content, classification, and specifics of
formation in the process of professionalization of specialists has been analyzed; a conceptual model of a flexible
skills system has been developed and, based on it, a set of methods for psychodiagnostics of soft skills of future
specialists; a comparative analysis of the level of development of communicative, regulatory, cognitive, and
metacognitive as well as career flexible skills of future specialists in various specialties has been made; the factors
of academic success and the role of the specialty of study in the formation of flexible skills of future specialists
have been investigated; intercorrelation links between communicative, regulatory, cognitive, and metacognitive, as
well as career flexibility skills of future specialists have been identified; the factor structure of flexibility skills of
future specialists has been determined; a program of psychological and pedagogical support for the development
of soft skills has been developed and implemented, and their dynamics during training in higher education
institutions have been studied. The results of the dissertation research have been implemented in the educational
process of higher education institutions in Ukraine. The package of psychodiagnostic techniques and the
author&#39;s program for the development of flexible skills, covering the period of initial professionalization, can
be used in the psychological practice of higher education institutions; area – psychology.
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