
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0518U002536

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 02-11-2018

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончар Михайло Федорович

2. Honchar Mykhailo

Кваліфікація: к. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: доктор наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 31-10-2018

Спеціальність за освітою: Міжнародна економіка

Місце роботи здобувача: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. С. Бандери, 12, м. Львів, Львівська обл., 79013, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.052.03

Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. С. Бандери, 12, м. Львів, Львівська обл., 79013, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. С. Бандери, 12, м. Львів, Львівська обл., 79013, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування та використання систем стрес-менеджменту на підприємствах
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Реферат:
1. Об’єктом дослідження є системи стрес-менеджменту на підприємствах. Метою дослідження є
розроблення концептуальних, теоретико-методологічних і методико-прикладних засад формування та
використання систем стрес-менеджменту на підприємствах. Автором використано методи: експертних
оцінок; візуалізації; нечітких множин; графічний; системний; емпіричного дослідження; ідентифікування;
групування та систематизування; аналізу та синтезу; статистичний аналіз; структурно-логічний аналіз;
кореляційно-регресійний аналіз; морфологічний аналіз. Теоретична цінність результатів дисертаційної
роботи полягає у дослідженні теоретичних засад формування і використання систем стрес-менеджменту на
підприємствах. Наукова новизна одержаних результатів: вперше розроблено концепцію формування і
використання систем стрес-менеджменту на підприємствах як конкретної функції менеджменту; метод
візуалізації в межах систем стрес-менеджменту зон потенційних критичних небажаних відхилень; метод
діагностування рівня критичності небажаного відхилення в ланцюзі «постачання-виробництво-збут»;
удосконалено метод аналізування систем стрес-менеджменту на підприємствах; модель полікритеріального



вибору інструментів стрес-менеджменту; метод діагностування впливу систем стрес-менеджменту на
результуючі показники діяльності суб’єктів господарювання; науково-методичне положення із
ідентифікування проблем, перспектив та можливостей удосконалення систем стрес-менеджменту на
підприємствах; комплекс ключових показників ефективності формування і використання систем стрес-
менеджменту на підприємствах. Розвинуто: типологію чинників формування і використання систем стрес-
менеджменту на підприємствах; науково-методичне положення до формування регламентів процесів в
системах стрес-менеджменту; типологію методів стрес-менеджменту; різновидність інструментів
формування і використання систем стрес-менеджменту. Предметом дослідження є розроблення теоретико-
методологічних та методичних засад формування і використання систем стрес-менеджменту на
підприємствах. Рекомендації автора застосовуються щодо розвитку системи управління підприємства у
стресових умовах. Сферою використання авторських рекомендацій є машинобудівні підприємства.

2. The object of the study are systems of stress management at enterprises. The purpose of the study is to develop
conceptual, theoretical and methodological and methodical and applied principles of the formation and use of
stress management systems at enterprises. The author used the methods: expert evaluations; visualization; fuzzy
sets; graphic; systemic; empirical research; identification; grouping and systematization; analysis and synthesis;
statistical analysis; structural-logical analysis; correlation-regression analysis; morphological analysis. The
theoretical value of the results of the dissertation work is to study the theoretical foundations of the formation and
use of stress management systems at enterprises. Scientific novelty of the obtained results: for the first time the
concept of formation and use of stress management systems at enterprises as a specific management function was
developed; the method of visualization within the systems of stress management of zones of potential critical
unwanted deviations; the method of diagnosing the level of criticality of an unwanted deviation in the chain of
"supply-production-sales"; the method of analyzing stress management systems at enterprises is improved; a
model of a polycrystalline choice of stress management tools; the method of diagnosing the influence of stress
management systems on the results of the activity of the subjects of management; scientific and methodological
position on identification of problems, prospects and possibilities of improvement of systems of stress
management at enterprises; a complex of key indicators of the effectiveness of the formation and use of stress
management systems at enterprises. Developed: the typology of factors of formation and use of stress
management systems at enterprises; scientific and methodological position to the formation of process regulations
in stress management systems; typology of methods of stress management; a variety of tools for the formation and
use of stress management systems. The subject of the study is the development of theoretical and methodological
and methodological principles for the formation and use of stress management systems at enterprises. The
author's recommendations are applied to the development of the enterprise management system in stressful
conditions. The sphere of using author's recommendations is machine-building enterprises.
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