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2. Formation and Development of Organizational Сulture of Machine-building Enterprises
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1. Об'єкт дисертаційного дослідження - процес створення, впровадження та використання організаційної
культури машинобудівного підприємства. Мета дослідження - розроблення теоретичних основ і практичних
рекомендацій щодо напрямів і механізму формування і розвитку організаційної культури машинобудівних
підприємств. Теоретичною та методологічною основою дисертації є класичні положення економічної теорії,
закони функціонування ринкової економіки, основні закони філософії, загальні соціальні закони, концепції
менеджменту та інші. Вперше запропоновано концепцію дослідження організаційної культури у контексті
універсального закону розвитку світобудови, який трансформується в інноваційний розвиток підприємства.
Виявлено реальний вплив організаційної культури на процес управління знаннями і розроблено модель
інтегрованих інноваційно-інтелектуальних центрів знань ідеологічно поєднаних спільними цінностями.
Запропоновано створення інституту організаційної культури та модель вибору оптимальної стратегії її
формування на підприємстві. Одержані результати впроваджено на підприємствах галузі машинобудування,
у діяльності державних установ. Сфера використання - управління персоналом, організаційна поведінка,



організаційний розвиток, мотивація праці, інноваційний розвиток.

2. The subject of the thesis is the process of creation, implementation and use of the organizational culture in an
engineering company. The aim of the research constitutes development of theoretical basis and practical
recommendations regarding the direction and mechanism of establishment and development of the organizational
culture in the engineering companies. The theoretical and methodological basis of the thesis are the classical
proves of economic theory, the laws of functioning of market economy, the main laws of the philosophy, general
social principles, management concepts etc. The concept of research of organizational culture for the purposes of
general law of the development of universe has been introduced which transforms into innovational development
of the enterprise. The actual influence of organizational culture upon the process of knowledge management has
been discovered and the model of integrated innovation-intellectual centers of knowledge, ideologically
connected by common values, has been generated. It has been proposed to create Institute of Organisational
Culture and model of optimal choice of strategy and its establishment at enterprise. The outcome received have
been implemented in the engineering companies, government organs. The scope of implementations is human
resources management, organizational behavior, organizational development, labor motivation, innovational
development.
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