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1. Дисертація присвячена дослідженню теоретичних, методичних підходів та практичних рекомендацій щодо
формування та розвитку організаційної культури в системі стратегічного управління ВНЗ.У роботі
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культури у стратегічному управлінні ВНЗ. Обґрунтовані варіанти ймовірних стратегій розвитку ВНЗ,
ефективна реалізація кожної з яких можлива за умови домінування відповідного типу організаційної
культури. Розроблена модель узгодження стратегії ВНЗ та його організаційної культури. Запропоновані
заходи, які дозволяють реалізувати пріоритетну стратегії розвитку ВНЗ.



2. The dissertation deals with the theoretical and methodological approaches as well as practical
recommendations in the field of formation and development of the organizational culture in the system of
strategic management of higher educational institutions.The theoretical fundamentals of organizational culture of
higher educational institutions are studied, different scientific approaches to research this phenomena are
summarized. The factors of formation and development of the organizational culture of HET are analyzed. The
model of multilevel diagnosis of the organizational culture is developed. The role of organizational culture in
strategic management of HEI is defined. The variants of strategies of development of HEI, which effective
realization is possible only in conditions of dominance of a certain type of organizational culture are substantiated.
The model of coordination of the strategy of development of HEI and its organizational structure is developed. The
actions that lead to the realization of the priority strategy of development of HEI are considered.
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