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2. Mechanisms of modernization of the human resources management system in the civil service in Ukraine

Реферат:
1. У дисертації здійснено теоретико-методичне обґрунтування механізмів модернізації системи управління
людськими ресурсами (HRM) на державній службі та розроблено рекомендації щодо їх практичного
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ресурсами на державній службі; ідентифікація особливостей формування механізмів модернізації системи
управління людськими ресурсами на державній службі в Україні; обґрунтування перспектив упровадження
механізмів модернізації системи управління людськими ресурсами на державній службі в Україні.

2. In the dissertation, the theoretical and methodological substantiation of the mechanisms of modernization of
the human resources management (HRM) system in the civil service was carried out and recommendations were
developed for their practical implementation in Ukraine. The structural and logical scheme of the dissertation



work is built on the basis of the following research blocks: analysis of the theoretical foundations of the
modernization of the human resources management system in the civil service; identification of the peculiarities
of the formation of mechanisms for the modernization of the human resources management system in the civil
service in Ukraine; substantiation of prospects for the introduction of mechanisms for the modernization of the
human resources management system in the civil service in Ukraine.
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