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1. Розвиток HRM-технологій в новій економіці
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Реферат:
1. Дисертаційну роботу присвячено поглибленню науково-методичних основ, розробці теоретико-
методологічного забезпечення і практичних рекомендацій щодо розвитку і використання HRM-технологій в
умовах нової економіки. У дослідженні поставлено і вирішено такі завдання: досліджено фундаментальні
теоретико-методологічні засади становлення і розвитку нової економіки; узагальнено ознаки,
запропоновано класифікацію атрибутів та тенденцій нової економіки в контексті впливу на розвиток HRM-
технологій; проаналізовано теоретичні основи розвитку HRM-технологій в умовах нової економіки;
узагальнено теоретико-методологічні підходи до трактування поняття «HRM-технології»; розглянуто роль
персоналу як стратегічного ресурсу розвитку нової економіки; досліджено характер впливу діджиталізації на
зміст та умови застосування HRM-технологій; розроблено карту сучасних HRM-технологій; проаналізовано
стан та проблеми використання HRM-технологій в бізнес-структурах, у сфері публічного управління та
перспективи їх модернізації; розроблено модель інформаційної екосистеми управління персоналом із
використанням HRM-технологій; розроблено модель оцінювання рівня готовності управлінського персоналу



до використання HRM-технологій нового типу; розроблено модель функціональної трансформації відділу
кадрів закладу вищої освіти під впливом розвитку HRM-технологій, що стало модельним прикладом HRM-
трансформації установ публічної сфери; ідентифіковано типові компетентнісні розриви, які гальмують
процес розвитку HRM-технологій в новій економіці та запропоновано шляхи їх компенсації/подолання.
Наукова новизна одержаних результатів полягає у поглибленні теоретико-методичних положень та
розробленні науково-практичних рекомендацій щодо змісту та динаміки розвитку парадигм управління
людськими ресурсами, розвитку HRM-технологій та дослідженні тенденцій розвитку нової економіки в
контексті аналізу використання сучасних HRМ-технологій в компаніях різних типів.

2. The thesis is devoted to the deepening of scientific and methodological principles, development of theoretical
and methodological support and practical recommendations for the development and use of HRM-technologies in
the new economy. The following tasks were set and solved in the research: the fundamental theoretical and
methodological fundamentals of formation and development of the new economy were investigated; the major
features were generalized, the classification of attributes and tendencies of the new economy in the context of
influence on the development of HRM-technologies was offered; the theoretical principles of HRM-technologies
development in the conditions of new economy were analyzed; the paper generalizes theoretical and
methodological approaches to the interpretation of the concept of «HRM-technology»; the role of personnel as a
strategic resource for the development of the new economy was considered; the nature of the influence of
digitalization on the content and conditions of HRM-technologies application was investigated; a map of modern
HRM-technologies was developed; the state and issues of using HRM-technologies in business structures, in the
field of public administration and prospects of their modernization were analyzed; the model of information
ecosystem of personnel management with the use of HRM-technologies was developed; a model for assessing the
level of readiness of management staff to use new types of HRM-technologies has been developed; a model of
functional transformation of the personnel department of a higher education institution under the influence of the
development of HRM-technologies was developed, which became a model example of HRM-transformation of
public institutions; typical competency gaps that slow down the development process of HRM-technologies in the
new economy were identified and ways to compensate / overcome them were proposed. The scientific novelty of
the obtained results is to deepen theoretical and methodological provisions and develop scientific and practical
recommendations on the content and dynamics of human resource management paradigms, development of
HRM-technologies and study of new economy trends in the context of the analysis of modern HRM-technologies
in different types of companies.
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