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1. Теоретико-методологічні засади розвитку виробничої демократії в управлінні соціально-трудовими
відносинами

2. Theoretical and methodological principles of industrial democracy in the management of social and labor
relations

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процеси соціально-трудових відносин. Мета дослідження - обґрунтування
теоретичних та методологічних засад розвитку виробничої демократії в управлінні соціально-трудовими
відносинами. Методи дослідження - аналіз; синтез; індукція; порівняння; деталізація; аналогія; статистично-
економічний; системне узагальнення. Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що
результати дослідження доведено до рівня практичних рекомендацій, і можуть бути використані у своїй
діяльності органами виконавчої влади, сторонами соціально-трудових відносин. Наукова новизна
одержаних результатів полягає в тому, що вперше визначено поняття та сутність виробничої демократії в
управлінні соціально-трудовими відносинами; розроблено концептуальні основи розвитку виробничої
демократії в системі управління з досягнення тривалої соціально-економічної стабільності на виробничому
рівні; запропоновано систему управління зі сприяння досягненню тривалої соціально-економічної



стабільності на основі виробничої демократії. Удосконалено методичні підходи до дослідження виробничої
демократії в управлінні соціально-трудовими відносинами на виробничому рівні; методичний підхід до
виконання основних функцій розвитку виробничої демократії в системі ринкових відносин. Дістали
подальшого розвитку спосіб визначення недоліків в системі взаємодії найманих працівників і роботодавців;
система соціального партнерства.

2. The object of study: the process of social-employment relations. The aim of study: the study of theoretical and
methodological principles of development of industrial democracy in the management of social and employment
relations. Methods of study: analysis; synthesis; induction; comparison; specification; analogy; statistically-
economic; system synthesis. The practical significance of results lays in the fact that the results of scientific
researches were brought to the level of practical advice, and can be further used by the executive authorities and
parties of social-employment relations in their activities. Scientific novelty of results lies in fact that it was the first
time when the concept and the essence of industrial democracy in the management of social-employment
relations were defined; the conceptual foundations of industrial democracy in the management system with the
achievement of the long-term economic and social stability at the production level were developed; the system of
management in assistance of achievement of long-term socio-economic stability through the industrial democracy
was suggested. Were implemented: the methodical approaches to the industrial democracy in the management of
social-employment relations on production level; the methodical approaches to the performance of the basic
functions of development of industrial democracy in the system of market relationships. Further developments
have got: the method of exposure of disadvantages in the system of interaction of employers and the personnel;
the system of social partnership.
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