
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0415U003151

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 28-04-2015

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Скоробагатько Олена Валеріївна

2. Skorobagatko Elena

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-03-2015

Спеціальність за освітою: 7.050107

Місце роботи здобувача: Управління Пенсійного фонду України в місті Херсоні

Код за ЄДРПОУ: 37960171

Місцезнаходження: 73027, м. Херсон, Комкова, 76-а

Форма власності:
Сфера управління: Пенсійний фонд України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 67.052.05

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Херсонський національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 05480298

Місцезнаходження: 73000, м. Херсон, Бериславське шосе, 24

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Мотивація учасників інноваційної діяльності на підприємстві.

2. Motivation of participants innovation on the enterprise.

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси мотивації учасників інноваційної діяльності на підприємствах харчової
промисловості. Предметом дослідження є теоретичні, методичні та прикладні аспекти пошуку та реалізації
шляхів підвищення мотивації учасників інноваційної діяльності на підприємствах харчової промисловості.
Метою дисертаційної роботи є удосконалення теоретичних положень, розробка науково-методичних основ і
практичних рекомендацій щодо пошуку та реалізації шляхів підвищення мотивації учасників інноваційної
діяльності на підприємствах харчової промисловості. Методи наукового дослідження: теоретичного
узагальнення, системного аналізу, синтезу, групування і класифікації, експертних оцінок, графічний,
структурно-логічного моделювання. Практичне значення одержаних результатів: основні теоретичні
узагальнення, висновки і пропозиції мають науково-прикладне значення й можуть бути використані при
пошуку та реалізації шляхів підвищення мотивації учасників інноваційної діяльності на підприємствах
харчової промисловості. Запропоновано матрицю характеру поведінкової інноваційної реакції в залежності
від співвідношення рівнів колективних та індивідуальних мотивів, яка дозволяє ідентифікувати



мотиваційний стан на підприємстві. Висунуто та доведено гіпотезу про залежність рівня мотивації учасників
інноваційної діяльності від факторів віку та ієрархічного рівня в системі управління. Удосконалено науково-
методичний підхід до визначення зони мотивації учасників інноваційної діяльності на підприємствах
харчової промисловості. Набуло подальшого розвитку застосування категорії "порогове значення" по
відношенню до дії факторів мотивації учасників інноваційної діяльності. Рекомендації та пропозиції, окремі
теоретико-методичні розробки було використано в діяльності Департаменту економічного розвитку та
торгівлі Херсонської обласної державної адміністрації при розробці Стратегії розвитку Херсонської області, в
діяльності підприємств Херсонської області: ПуАТ "Новотроїцький маслосирзавод", ПуАТ "Каланчацький
маслозавод", у навчальному процесі в Херсонському національному технічному університеті.

2. Object of the dissertation is the motivation process of participants of innovation activities in the food industry.
The object of the study is theoretical, methodological and applied aspects of finding and implementing ways to
increase the motivation of participants of innovation activities in the food industry. The aim of the thesis is to
improve theoretical positions, development of scientific and methodological foundations and practical advice for
finding and implementing ways to increase the motivation of participants of innovation activities in the food
industry. Methods of research are: theoretical generalization, system analysis, synthesis, clustering and
classification, Delphi, graphic, structural and logical modeling. The practical significance of the results are: basic
theoretical generalizations, conclusions and suggestions are scientific and practical valuable and can be used to
find and implement ways to increase the motivation of participants of innovation activities in the food industry. A
matrix of of behavioral innovation reactions depending on the balance of collective and individual motives, which
allows us to identify the motivational state of the enterprise, offered. Promote and proved the hypothesis about
the dependence of motivation of participants of innovation of factors "age" and "hierarchical level" in the
management system. Improved scientific and methodical approach to determine the area of motivation of
participants of innovation activities in the food industry. Were further developed application for "threshold" in
relation to the motivating factors of participants of innovation activities. Recommendations and suggestions, some
theoretical and methodological developments were used in the Department of Economic Development and Trade
of Kherson Province in the development strategy of the Kherson region and also on enterprises of Kherson region:
OJSC "Novotroitsky Creamery", OJSC "Kalanchak creamery" in the educational process of Kherson national
Technical University.
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