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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 29.051.11
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: проспект Центральний, буд. 59А, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.41

Тема дисертації:
1. Соціально-психологічні особливості самообмеження особистості в умовах професійної кризи

2. Social-psychological peculiarities of a person’s self-restraint in the conditions of a professional crisis

Реферат:
1. Об’єкт: кризи у сфері професійної діяльності особистості; мета: теоретично обґрунтувати й емпірично
дослідити соціально-психологічні особливості самообмеження особистості в умовах професійної кризи;
методи: теоретичні (аналіз, синтез, порівняння сучасних наукових й емпіричних досліджень з проблеми
вивчення соціально-психологічних особливостей самообмеження особистості в умовах професійної кризи, а
також їх узагальнення, класифікація й систематизація), емпіричні (спостереження, бесіда, нестандартизоване
інтерв’ю, анкетування, тестування), методи математичної обробки даних (із їх подальшою якісною
інтерпретацією та змістовним узагальненням); новизна: розкрито соціально-психологічну специфіку
самообмеження особистості в умовах професійних криз відповідно до їх типології та дихотомічності проявів
самообмеження (негативних, поозитивних) у професійній діяльності; встановлено способи реалізації та
регулювання механізму самообмеження в умовах професійної кризи; розкрито взаємозв’язок проявів



самообмеження особистості з психологічним віком та часовими децентраціями в умовах професійної кризи;
результати дослідження: визначено провідні типи професійних криз особистості та їх соціально-
психологічну специфіку, повʼязану з самообмеженням особистості; розкрито соціально-психологічні
особливості проявів самообмеження особистості та їх зв’язок із психологічним віком та часовими
децентраціями в умовах професійної кризи; розроблено та апробовано комплекс соціально-психологічних
заходів, спрямованих на оптимізацію практик самообмеження і подолання професійних криз особистості;
галузь: психологія.

2. The research object: personal crises at professional work; the purpose: to substantiate theoretically and perform
an empirical research on social-psychological peculiarities of a person’s self-restraint in the conditions of a
professional crisis; the methods: theoretical (analysis, synthesis, comparison of modern scientific and empirical
researches on social-psychological features of a person’s self-restraint in the conditions of a professional crisis, as
well as their generalization, classification and systematization), empirical (observation, general interviews, non-
standardized interviews, questionnaires, testing), methods of mathematical data processing (with their further
qualitative interpretation and meaningful generalization); the research novelty: social-psychological peculiarities
of a person’s self-restraint in the conditions of a professional crisis have been revealed in accordance with crisis
typology and self-restraint dichotomous (negative, positive) manifestations in professional work; the ways of
realization and regulation of the self-restraint mechanism in the conditions of a professional crisis have been
determined; the relationship between a person’s self-restraint manifestations with a psychological age and chrono
decentralizations in the conditions of a professional crisis have been disclosed; the research results: the research
determines leading types of professional personal crises and their social-psychological specificity as for self-
restraint; reveals social-psychological peculiarities of self-restraint manifestations and their connection with
psychological age and chrono decentralizations in the conditions of a professional crisis; develops and tests a set
of social and psychological measures aimed at optimization of self-restraint practices and crisis overcoming at
professional work; the branch: psychology.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Завацька Наталія Євгенівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Завацька Наталія Євгенівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


