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Тема дисертації:
1. Соціально-економічний механізм підвищення конкурентоспроможності людських ресурсів в умовах
формування інформаційно-мережевої економіки.

2. Socio-economic mechanism of increasing the competitiveness of human resources in the conditions of forming
the informative and network economy.

Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процес підвищення конкурентоспроможності людських ресурсів в умовах
формування інформаційно-мережевої економіки. Дисертація присвячена поглибленню теоретико-
методичних положень та розробці наукових рекомендацій щодо вдосконалення соціально-економічного
механізму підвищення конкурентоспроможності людських ресурсів в умовах формування інформаційно-
мережевої економіки. Досліджено змістовну сутність та види конкурентоспроможності людських ресурсів в
умовах інформаційно-мережевої економіки. Визначено специфіку трансформації підходів та особливості



функціонування соціально-економічного механізму підвищення конкурентоспроможності людських
ресурсів в умовах формування інформаційно-мережевої економіки. Проведено оцінку міжнародних та
державних аспектів забезпечення конкурентоспроможності людських ресурсів, що дозволило встановити
наявність тісного зв’язку між розвитком навичок людських ресурсів та ІКТ. Здійснено рейтингову оцінку
конкурентоспроможності людських ресурсів за регіонами України. Наведено напрями вдосконалення
соціально-економічного механізму підвищення конкурентоспроможності людських ресурсів в умовах
формування інформаційно-мережевої економіки. Обґрунтовано інструментарій протидії ризикам та
загрозам у сфері забезпечення конкурентоспроможності людських ресурсів. Розроблено методичні засади
діагностики конкурентоспроможності людських ресурсів в умовах інформаційно-мережевої економіки.
Результати дисертаційного дослідження прийняті до впровадження Департаментом економічного розвитку,
торгівлі та промисловості Кіровоградської обласної державної адміністрації, Міської ради міста
Кропивницького та виконавчого комітету, Установи «Агенція регіонального розвитку Кіровоградської
області, Центральноукраїнського національного технічного університету.

2. The object of research is the process of increasing the competitiveness of human resources in the conditions of
forming the informative and network economy. The thesis is devoted to the deepening of theoretical and
methodological provisions and the development of scientific recommendations for improving the socio-economic
mechanism of increasing the competitiveness of human resources in the conditions of forming the informative and
network economy. The content essence and types of competitiveness of human resources in the conditions of
information and network economy are investigated. The specifics of transformation of approaches and features of
functioning of the social and economic mechanism of increase of competitiveness of human resources in the
conditions of formation of information and network economy are defined. An assessment of the international and
national aspects of ensuring the competitiveness of human resources was conducted, which allowed to establish a
close connection between the development of human resources skills and ICT. A rating assessment of the
competitiveness of human resources by regions of Ukraine was made. The directions of improvement of the social
and economic mechanism of increase of competitiveness of human resources in the conditions of formation of
information and network economy are resulted. The tools for counteracting risks and threats in the field of
ensuring the competitiveness of human resources are substantiated. Methodical bases of diagnostics of
competitiveness of human resources in the conditions of information and network economy are developed. The
results of the dissertation research were accepted for implementation by the Department of Economic
Development, Trade and Industry of Kirovohrad Regional State Administration, Kropyvnytskyi City Council and
Executive Committee, Kirovohrad Regional Development Agency, Central Ukrainian National Technical University.
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