
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0421U101096

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 23-04-2021

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тимошенко Вадим Олександрович

2. Tymoshenko Vadym Oleksandrovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.07

Назва наукової спеціальності: Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 12-03-2021

Спеціальність за освітою: Правознавство

Місце роботи здобувача: Територіальне управління Державного бюро розслідувань, розташоване у
місті Києві

Код за ЄДРПОУ: 42332040

Місцезнаходження: бульв. Лесі Українки, 26, м. Київ, 01133, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 26.503.01

Повне найменування юридичної особи: Приватна установа "Науково-дослідний інститут
публічного права"

Код за ЄДРПОУ: 39845593

Місцезнаходження: вул. Георгія Кірпи, буд. 2-а, м. Київ, Київська обл., 03035, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство юстиції України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Приватна установа "Науково-дослідний інститут
публічного права"

Код за ЄДРПОУ: 39845593

Місцезнаходження: вул. Георгія Кірпи, буд. 2-а, м. Київ, Київська обл., 03035, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство юстиції України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.17

Тема дисертації:
1. Адміністративно-правові засади кадрового забезпечення діяльності Державного бюро розслідувань

2. Regulatory and legal framework for staffing the activities of the State Bureau of Investigation

Реферат:
1. Розкрито поняття, сутність і особливості кадрового забезпечення діяльності ДБР, конкретизовано мету,
завдання і функції, розроблено систему принципів кадрового забезпечення діяльності вказаного органу.
Надано теоретико-правову характеристику поняттю та структурі елементів адміністративно-правового
механізму кадрового забезпечення діяльності ДБР. Визначено систему відповідних суб’єктів кадрового
забезпечення і охарактеризовано їх правовий статус, в результаті чого виявлено недоліки правового
регулювання повноважень цих суб’єктів щодо формування кадрового складу ДБР. Визначено форми, методи і
процедури даного кадрового забезпечення. Сформульовано пропозиції щодо удосконалення
адміністративно-правового регулювання кадрового забезпечення діяльності ДБР.

2. The goal is the gradual and stable creation of all optimal conditions for the proper functioning of the SBI through
the formation and optimal use of this state body personnel. The tasks are summed up as follows: filling the SBI with



personnel; the proper functioning of the Bureau staff; ensuring the legal termination of service in the SBI. The
main functions are rule-making, program and administrative; organizational; law enforcement and
implementational; co-ordinational; preventive. There have been further developed the provision on the essence of
the principles of staffing the activities of the SBI and their structure. Structurally, these fundamental ideas are
divided into: general legal principles (human-centrism, rule of law, legality, democracy); principles of civil service,
which are transformed into special principles of staffing the Bureau's activities (for example, the principle of
providing the Bureau with patriotic personnel, the principle of rationality of staffing the activities of the SBI, the
principle of approval the foundations of the stability of the civil service in the process of staffing the activities of
the SBI and others); special (functional and managerial) principles (principles of motivation, professional growth,
competition, innovation, efficiency, consistency, continuity, scientific character). The model of the administrative
and legal mechanism of staffing the SBI activity is comprehensively characterized. The main levels of such an
administrative and legal mechanism are: basic (norms of administrative legislation, purpose, objectives, functions,
principles of this mechanism); practical material manifestation of the mechanism (non-structural and structural
subjects and their legal personality); practical procedural manifestation of the mechanism (object in the form of
corresponding relations, forms, methods and means of accomplishing tasks, procedural acts as the basis for the
mechanism functioning). An up-to-date description of the system of subjects of staffing the activities of the SBI
and their legal status is determined. Such a system is composed of “non-structural subjects” and “structural
entities”. The main forms of such support are the following ones: the formation of the personnel potential of the
SBI; maximizing and implementinfg the HR potential of the SBI; corrective and suppressive actions of the SBI
personnel support. The appropriate methods are: 1) legal methods: general legal (persuasion, encouragement,
control and coercion); administrative and legal: organizational and regulatory methods (publication of written or
oral instructions, instructions, assignments, orders related to the achievement of the goal of staffing the activities
of the SBI); methods of relationship ( coordination and interaction); 2) general methods: cognitive and analytical (in
particular, assessments; comparisons; modeling); programmable (e.g. forecasting, planning). The priority areas for
improving the relevant administrative and legal regulation have been identified by: 1) creation and approval of the
Concept of staffing the SBI activities until 2030; 2) improving the legal regulation of the grounds, conditions and
procedures for staffing the SBI activities; 3) creation of the Regulation on the organization and implementation of
personnel work in the SBI.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Татарова Тетяна Олександрівна

2. Татарова Тетяна Олександрівна

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дрозд Олексій Юрійович

2. Drozd Oleksii Yuriiovych

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Солнцева Христина Володимирівна

2. Solntseva Khrystyna Volodymyrivna

Кваліфікація: к. ю. н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Галунько Валентин Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Галунько Валентин Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


