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Реферат:
1. Дисертацію присвячено узагальненню теоретико-методичних засад та розробленню науково-практичних
рекомендацій щодо підвищення конкурентоспроможності людського капіталу на основі соціальних
інновацій. Розкрито сутність конкурентоспроможності людського капіталу (КЛК), досліджено та
класифіковано чинники її формування. Поглиблено розуміння сутності соціальних інновацій та їхню роль у
підвищенні КЛК. Удосконалено науково-методичний підхід до оцінювання КЛК. Визначено тенденції
розвитку людського капіталу України та їх вплив на підвищення його конкурентоспроможності. Здійснено
оцінку КЛК на різних економічних рівнях. Розроблено методологічні засади, які покладені в основу
запропонованого механізму підвищення конкурентоспроможності людського капіталу на основі соціальних
інновацій, що дозволяє здійснити науково обґрунтований вибір їх видів та напрямів. Запропоновано
науково-організаційний підхід до управління соціальними інноваціями. Удосконалено порядок застосування
пакетів соціальних інновацій, призначених для підвищення КЛК.



2. The thesis is devoted to generalization of theoretical and methodical basics and to development of scientific and
practical recommendations concerning increasing of human capital competitiveness on the basis of social
innovations. The essence of the human capital competitiveness (HCC) has been revealed, the factors of its
formation are investigated and classified. The understanding of essence of social innovations (SI) and their role in
increasing of the HCC have been deepened. The scientific and methodical approach to the assessment of HCC has
been improved. The tendencies of development of the human capital of Ukraine and their influence on increasing
of its competitiveness have been defined. The assessment of HCC at different economic levels has been carried
out. The methodological principles which are the basis for the suggested mechanism of increasing of HCC on the
basis of social innovations which allows to carry out an evidence-based choice of SI types and directions have been
developed. The scientific and organizational approach to management of social innovations has been suggested.
The procedure of using of applied packages of SI aimed at increasing of HCC has been improved.
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