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Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процес формування соціальних програм підприємств на основі оцінки рівня
корпоративної соціальної відповідальності. Предметом дослідження є теоретико-методичні та практичні
аспекти підвищення дієвості соціальних програм підприємств в Україні за рахунок посилення системи
корпоративної соціальної відповідальності. Метою дисертаційної роботи є комплексне теоретико-
методичне дослідження соціальних програм підприємств на основі оцінки рівня корпоративної соціальної
відповідальності. Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що науково-методичні
положення, висновки та рекомендації дисертаційної роботи слугують науковим підґрунтям розвитку моделі
корпоративної соціальної відповідальності, яка склалася в Україні на рівні підприємств. Використано
діалектичний метод наукового пізнання та низку загальнонаукових і спеціальних методів дослідження,
взаємопов’язаних і послідовно застосованих відповідно до загальної логіки аналізу, а саме: теоретичного



узагальнення; аналізу і синтезу; системного аналізу; класифікаційно-аналітичний метод; метод програмно-
цільового підходу. Науковою новизною є удосконалення підходів до впровадження соціальних програм
підприємств, методичних положень, що дозволяють виявити перспективні напрями реалізації соціальних
програм, системи застосування підходів щодо реалізації принципів соціальної відповідальності в
корпоративному секторі України. Набули подальшого розвитку методичні підходи до визначення
особливостей сучасного економічного середовища функціонування підприємств, характеристика сучасних
форм запровадження корпоративної соціальної відповідальності, термінологічний апарат теорії
корпоративної соціальної відповідальності як складової економічного механізму діяльності підприємств,
визначення місця та ролі корпоративної соціальної відповідальності в економіці підприємства. Сферою
використання авторських рекомендацій є вітчизняні підприємства.

2. The object of the study is the formation of social enterprise programs based on evaluation of corporate social
responsibility. The subject of the study is theoretical, methodological and practical aspects of social programs to
improve the efficiency of enterprises in Ukraine by strengthening corporate social responsibility. The aim of the
thesis is a comprehensive theoretical and methodological study of social enterprise programs based on evaluation
of corporate social responsibility. The practical significance of the results is that the scientific and methodological
provision, conclusions and recommendations of the thesis serve as basis for the scientific development model of
corporate social responsibility, developed in Ukraine at the enterprise level. Used dialectical method of scientific
knowledge and a range of general and special methods of investigation, interconnected and consistently applied in
accordance with the general logic analysis, namely theoretical generalization; analysis and synthesis; systems
analysis; classification analytical method; method of program-oriented approach. Scientific novelty is to improve
approaches to implementing enterprise social programs, teaching positions which reveal promising areas of social
programs, systems approach to implement the principles of social responsibility in the corporate sector in
Ukraine. Methodological approaches to defining features of modern economic environment functioning
enterprises, introducing modern forms characteristic of corporate social responsibility, terminology theory of
corporate social responsibility as part of the economic mechanism of enterprises, determine the place and role of
corporate social responsibility in the economy of the enterprise were further developed. The author’s suggestions
can be used by domestic enterprises.
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