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Тема дисертації:
1. Проблеми правового регулювання кадрового забезпечення державної служби України.

2. Problems of legal regulation of personnel support of the civil service of Ukraine.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному та ґрунтовному аналізу проблематики правового регулювання
кадрового забезпечення державної служби України. У роботі з’ясовано правову природу кадрового
забезпечення державної служби, розкрито сутність та охарактеризовано ознаки даного правового явища.
З’ясовано основи методології дослідження, передумови зародження кадрового забезпечення державної
служби та періодизацію генезису вказаного питання. Проаналізовано систему принципів правового
регулювання кадрового забезпечення державної служби України, виведено його завдання, функції та гарантії.
Наведено форми і методи правового регулювання кадрового забезпечення державної служби України та
охарактеризовано їх зміст. Надано аргументацію елементів структури правовідносин у сфері кадрового
забезпечення державної служби України, а також відмічено специфічні риси кожного виду таких
правовідносин. Виявлено особливості виникнення, розвитку та припинення правовідносин у сфері



кадрового забезпечення державної служби України. Визначено проблеми забезпечення та реалізації
трудового потенціалу кадрів державної служби України й проблеми притягнення до відповідальності
працівників державної служби України та вказано на обґрунтовані шляхи їх вирішення. Сформовано напрями
оптимізації правового регулювання кадрового забезпечення державної служби України за національним
законодавством. Виокремлено напрями запозичення позитивного європейського та світового досвіду у
національне трудове законодавство у сфері дослідження.

2. The dissertation is devoted to the complex and thorough analysis of the problems of legal regulation of
personnel support of the civil service of Ukraine. The paper deals with the legal nature of the civil service staffing,
reveals the nature and characterizes the features of this legal phenomenon. The basics of the research
methodology, the prerequisites for the emergence of public service staffing and the periodization of the genesis of
the issue are clarified. The system of principles of legal regulation of personnel support of the civil service of
Ukraine is analyzed, its tasks, functions and guarantees are outlined. The forms and methods of legal regulation of
personnel support of the civil service of Ukraine are presented and their content is characterized. The arguments
of the elements of the structure of legal relations in the sphere of personnel support of the civil service of Ukraine
are given, as well as the specific features of each type of such legal relations are noted. The peculiarities of
emergence, development and termination of legal relations in the sphere of personnel support of the civil service
of Ukraine are revealed. The problems of providing and realizing the labor potential of the civil service of Ukraine
and the problems of bringing to account the employees of the civil service of Ukraine are identified and the
justified ways of their solution are indicated. The directions of optimization of legal regulation of the personnel
support of the civil service of Ukraine under the national legislation have been formed. The directions of borrowing
positive European and world experience into national labor legislation in the field of research are distinguished.
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