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конкурентоспроможності підприємства.

2. Theoretical and methodical support of the personnel management system for increasing the competitiveness of
the enterprise.

Реферат:
1. Дисертація присвячена поглибленню теоретичних положень, розробці методичних та практичних
рекомендацій щодо забезпечення системи управління персоналом для підвищення
конкурентоспроможності підприємства. Визначено та уточнено понятійний апарат системи управління
персоналом для підвищення конку¬рентоспроможності підприємства, узагальнено теоретичні положення
управління персоналом для підвищення конкурентоспроможності підприємства. Систематизовані фактори
управління персоналом будівельного підприємства в умовах конкуренції, проведено аналіз тенденцій та змін
функціонування будівель¬них підприємств в конкурентному середовищі, визначено актуальний
інструмента¬рій управління персоналом будівельного підприємства в контексті підвищення його



конкурентоспроможності. Розроблено методичний підхід до формування системи управління персоналом
для підвищення конкурентоспроможності будівельного підприємства, розроблено методичний підхід до
розвитку мотиваційного потенціалу персоналу будівельного підприємства, сформовано оцінювально-
аналітичне забезпечення системи управ¬ління персоналом для підвищення конкурентоспроможності
будівельного підприємства.

2. The dissertation is devoted to the deepening of theoretical positions, the development of methodological and
theoretical recommendations for the provision of personnel management system to increase the competitiveness
of the enterprise. The conceptual apparatus of the personnel management system for improving the
competitiveness of the enterprise and the theoretical positions of personnel management to improve the
competitiveness of the enterprise through the refinement of the content of the research domain and the
relationship between the key concepts «competitiveness of the enterprise - the competitiveness of the personnel -
adaptation to innovation changes - the quality of labor life - the quality of the workforce», which made it possible
to determine the principles of the formation of the system and personnel management to improve the
competitiveness of construction companies. The factors of personnel management of a construction enterprise in
the conditions of competition are systematized, the analysis of trends and changes in the functioning and
development of construction companies in a competitive environment. The actual tools of personnel management
of a construction enterprise in the context of increasing its competitiveness, which, in contrast to the existing
ones, contains assessment: the impact of labor quality on the competitiveness of a construction company; level of
competence of managerial personnel of construction enterprises; factors of personnel management to increase
the competitiveness of the construction company; the present and forecasted level of competitiveness of a
construction company; motivational potential of personnel development of construction enterprises; analysis of
trends and changes in the functioning and development of construction enterprises in a competitive environment.
The methodical approach to the formation of the personnel management system for increasing the
competitiveness of the construction company, which is constructed taking into account the tendency and changes
in the competitive conditions of the development of construction enterprises and the requirements of personnel
with the introduction of the principles of adaptability, engineering competence, professional workability, social
activity and includes a set of activities with increasing motivation potential, social responsibility of the personnel
of construction enterprises. The methodical principles for developing the motivational potential of the
construction company personnel are proposed, the difference of which is to take into account the peculiarities of
adaptation and readiness for innovative changes in the enterprise, the results of monitoring and evaluation of the
quality of the workforce, which allows to determine the problem issues in the system of personnel motivation and
the possibilities of applying the model «Learning organizationisation» For the development of his organizational
knowledge. The evaluation and analytical support of the personnel management system for increasing the
competitiveness of the construction company and the tools of personnel management of the construction
company in the context of increasing its competitiveness, which, unlike the existing, contains methods and
measures for the formation of personnel policy (staffing, the formation of the required level of competence,
qualifications, experience, adequate wage system) according to the directions of development, the goals of the
competitive strategy, the results of assessing the existing and forecasted levels of competitiveness of the
construction company.
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