
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U004231

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 06-07-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кошева Людмила Василівна

2. Kosheva Lyudmyla Vasylivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 13.00.07

Назва наукової спеціальності: Теорія і методика виховання

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 23-06-2011

Спеціальність за освітою: 7.010201

Місце роботи здобувача: Донбаська державна машинобудівна академія

Код за ЄДРПОУ: 02070789

Місцезнаходження: 84313, Краматорськ, вул. Академічна (Шкадінова), 72

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 29.051.06

Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714.

Місцезнаходження: проспект Центральний 59-а, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: просп. Центральний, 59А, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93406

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.35.05

Тема дисертації:
1. Формування корпоративної культури студентів вищих технічних навчальних закладів засобами фізичного
виховання

2. Forming of corporate culture of students in the system of technical universities by means of physical education

Реферат:
1. Розкрито структурно-змістовну характеристику корпоративної культури в контексті системи цінностей у
структурі особистісних якостей випускника вищого технічного навчального закладу. Виявлено, теоретично
обґрунтовано й практично підтверджено системний характер впливу засобів і методів фізичного виховання
на формування ціннісних настанов у студентів. Виявлено критерії й показники оцінювання рівня
сформованості особистісних якостей студентів вищого навчального закладу в контексті корпоративної
культури. Теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено комплексну модель процесу
формування особистісних якостей студентів у контексті корпоративної культури. Одержала подальший
розвиток теорія професійної підготовки майбутнього фахівця, що збагачує теорію особистісно орієнтованої
освіти шляхом розробки теоретико-технологічної основи формування особистісних якостей студентів у



контексті корпоративної культури.

2. The structural and content characteristics of corporate culture in the context of values of the structure of
personal qualities of higher technical educational institution graduates is revealed. The influence of systemic tools
and techniques of physical education in the development of students' values is identified, theoretically grounded
and practically confirmed. Criteria and indicators for assessing the level of formation of personal qualities of
students in higher educational institutions in the context of corporate culture is identified. A comprehensive
model of the formation of personal qualities of students in the context of corporate culture is theoretically proved
and experimentally verified. The theory of professional training of a specialist was given a further developed, which
enriches the theory of personality-oriented education through the development of theoretical and technological
basis for the formation of personal qualities of students in the context of corporate culture.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шевченко Галина Павлівна

2. Shevchenko Galyna Pavlivna

Кваліфікація: д.пед.н., 13.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чумічева Раїса Михайлівна

2. Чумічева Раїса Михайлівна

Кваліфікація: д.пед.н., 13.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кравець Любов Михайлівна

2. Кравець Любов Михайлівна

Кваліфікація: к.пед.н., 13.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Шевченко Галина Павлівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Шевченко Галина Павлівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


