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2. Legal facts to justify the termination of individual employment relationship.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному дослідженню юридичних фактів, що є підставами припинення
індивідуальних трудових правовідносин в Україні. У роботі досліджено конституційні гарантії захисту прав
працівників від незаконного звільнення, серед яких невіддільним елементом бачиться законодавче
закріплення процедури фіксації юридичних фактів, які покладено в основу припинення індивідуальних
трудових правовідносин. Понятійний апарат трудового права запропоновано доповнити законодавчою
конструкцією призупинення трудового договору. Доведено необхідність закріплення на законодавчому рівні
переліку юридичних фактів-подій, які є підставами припинення трудового договору, та розширення переліку
можливих правових наслідків визнання судом незаконності звільнення працівника. На підставі проведеного
дослідження сформульовано конкретні пропозиції щодо покращення процедури фіксації юридичних фактів,
що зумовлюють припинення індивідуальних трудових правовідносин, удосконалення законодавчих гарантій
працівникові, який припиняє за погодженням сторін трудовий договір шляхом переведення до іншого
роботодавця. Сформульовано правила щодо припинення строкових трудових правовідносин за ініціативою



працівника, що сприятиме ефективній реалізації конституційного права громадян на працю.

2. The thesis is devoted to the comprehensive investigation of legal facts that are the grounds for the individual
labour relations' termination in Ukraine. The author investigates the constitutional guarantees of employees' rights
protection against wrongful dismissal. The legislative determination of the procedure of legal facts' fixation is seen
to be the integral part of these guarantees. The author offers to complete the notions of labour law with the
legislative construction of labour contract suspension. The author argues the necessity of legislative determination
of the list of legal facts-events that are the grounds for a labour contract termination and the distention of the list
of legal consequences of the judicial admission of wrongful dismissal. The specific suggestions on the improving of
the procedure of legal facts fixation that are the grounds for the individual labour relations termination, the
legislative guarantees for employees terminating the labour contract due to transfer by mutual consent to another
employer were made on the base of the investigation. The regulations of the termination of the temporary labour
relations on employee's initiative facilitating the effective realization of the constitutional right to work were
formulated.
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