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підходи стосовно вирішення наукового завдання щодо визначення змісту правового регулювання праці осіб,
які утримуються в установах виконання покарань. У дисертації сформульовано низку нових концептуальних
положень, висновків і рекомендацій, що мають важливе теоретичне та практичне значення. Перш за все в
дисертації розглянуто стан наукової розробки вітчизняних дослідників, які вивчали питання праці
засуджених у своїх наукових роботах, а також розглянуто генезу дослідження правового регулювання праці
засуджених, удосконалено етапи правового регулювання праці осіб, які утримуються в пенітенціарних
закладах в різні періоди розвитку системи виконання покарань, зокрема, виокремлено п’ять основних етапів:
I) допенітенціарний період (від появи цивілізованих суспільств до початку XVIII ст.); II) філантропічний
період (остання чверть XVIII ст. – середина ХІХ ст.); III) період виникнення та розвитку пенітенціарно-
трудового законодавства (середина ХІХ ст. – 2014 р.); IV) сучасний період розвитку законодавства у сфері
регулювання праці осіб, які утримуються в установах виконання покарань (з 2014 р. по 2022 р.); V) воєнний



період (з 2022 року по теперішній час). Авторами запропоноване авторське визначення поняттю «праця
засуджених», а саме: це цілеспрямована, продуктивна діяльність особи, яка має правовий статус
засудженого, що спрямовується на задоволення власних потреб, виправлення, ресоціалізацію, розвиток,
здобуття або підтримання професійних навичок і знань, та регулюється нормами як трудового, так і
кримінально-виконавчого законодавства. Обов’язковою умовою виникнення трудових правовідносин для
засуджених, як і для цивільних громадян, є підписання трудового договору. У зв’язку з встановленням
відмінностей праці засуджених від праці вільних людей запропоновано введення до національного
законодавства окремого виду трудового договору, а саме: трудового договору із засудженими до обмеження
або позбавлення волі. Відповідно до цього підготовлено проєкт наказу зі зразком типової форми цього
трудового договору. Авторами були запропоновані зміни та доповнення до ст. 60 КВК України щодо надання
щорічної основної відпустки засудженим до покарання у виді обмеження волі, а також запропоновано поряд
із внесенням змін до КЗпП України надати право на дистанційну роботу певним категоріям засуджених до
обмеження волі. Широкомасштабна агресія росії проти України додала нову категорію, яка утримується в
установах ДКВС України – військовополонені. Через це було проаналізовано питання особливостей праці
військовополонених, в першу чергу з погляду національного трудового законодавства. Досліджуючи питання
правового регулювання праці осіб, які утримуються в слідчих ізоляторах ДКВС України, було удосконалено
окремі вимоги з питань залучення до праці засуджених, залишених у слідчих ізоляторах ДКВС України, до
робіт з господарського обслуговування, а також запропоновано спрощення процедури залучення до праці та
доповнення переліку, що забороняє використовувати працю ув’язнених. Окремо було розглянуто питання
правового регулювання праці засуджених на основі досвіду закордонних країн. Розглядаючи різні практики
залучення засуджених до праці в пенітенціарних закладах іноземних країн, авторами було запропоновано
імплементацію певних норм до національного законодавства, що покликано на покращення предмета
дослідження. Оскільки освіта нерозривно пов’язана із трудовими відносинами, доступність та якість її
отримання є вагомим важелем у майбутньому працевлаштуванні. У зв’язку з цим запропоновано зміни до
кримінально-виконавчого законодавства щодо необхідності зробити загальну середню освіту обов’язковою
не тільки для неповнолітніх, але і для тих осіб, які її взагалі не мають, як це існує в деяких закордонних
країнах. Також варто законодавчо закріпити право на отримання вищої освіти засудженими до позбавлення
волі; для цього були запропоновані законодавчі зміни. При цьому формою навчання пропонується зробити
дистанційну освіту, яка на сьогодні є доволі розвинутою. Через стрімкий розвиток новітніх технологій було
виокремлено концептуальні засади запровадження діджиталізації праці осіб, які утримуються в установах
виконання покарань, та запропоновано можливість дистанційної роботи для ув’язнених в слідчих ізоляторах
Державної кримінально-виконавчої служби України.

2. In the dissertation research, a comprehensive theoretical generalization has been carried out, and new
approaches have been proposed to address the scientific task of defining the content of legal regulation of labor
for individuals held in penal institutions. The dissertation formulates a number of new conceptual provisions,
conclusions, and recommendations that hold significant theoretical and practical importance. First and foremost,
the dissertation examines the state of scientific research by domestic scholars who have studied the issue of labor
among convicts in their scientific works. It also explores the genesis of research on the legal regulation of convict
labor, refining the stages of legal regulation of labor for individuals held in penitentiary institutions during different
periods of the penal system's development. Specifically, five main stages are identified: 1. Pre-penitentiary period
(from the emergence of civilized societies to the early 18th century); 2. Philanthropic period (the last quarter of the
18th century to the mid-19th century); 3. Period of emergence and development of penitentiary labor legislation
(mid-19th century to 2014); 4. Modern period of legislative development in the regulation of labor for individuals
held in penal institutions (from 2014 to 2022); 5. Wartime period (from 2022 to the present). The authors propose
an original definition of the concept of "convict labor," namely: Convict labor is a purposeful, productive activity
carried out by an individual with the legal status of a convict, aimed at meeting their own needs, rehabilitation,
resocialization, personal development, acquisition or maintenance of professional skills and knowledge, and
regulated by both labor and criminal-executive legislation. A mandatory condition for the emergence of labor



relations for convicts, as well as for civilian citizens, is the signing of an employment contract. Given the
established differences between the labor of convicts and that of free individuals, it is proposed to introduce a
separate type of employment contract into national legislation, namely: an employment contract with individuals
sentenced to restriction or deprivation of liberty. Accordingly, a draft order has been prepared, including a sample
standard form of this employment contract. The authors proposed amendments and additions to Article 60 of the
Criminal Executive Code of Ukraine regarding the provision of annual basic leave for convicts sentenced to
restriction of liberty. Additionally, alongside amendments to the Labor Code of Ukraine, it was proposed to grant
the right to remote work to certain categories of convicts sentenced to restriction of liberty. The large-scale
aggression of russia against Ukraine has introduced a new category of individuals held in institutions of the State
Criminal Executive Service of Ukraine—prisoners of war. As a result, the issue of the specifics of labor for prisoners
of war has been analyzed, primarily from the perspective of national labor legislation. In exploring the issue of legal
regulation of labor for individuals held in pre-trial detention centers of the State Criminal Executive Service of
Ukraine, certain requirements regarding the involvement of convicts, who remain in these detention centers, in
work related to economic maintenance have been refined. Additionally, it has been proposed to simplify the
procedure for engaging convicts in labor and to expand the list of activities where the use of prisoner labor is
prohibited. The issue of legal regulation of convict labor was separately examined based on the experience of
foreign countries. By analyzing various practices of engaging convicts in labor within penitentiary institutions
abroad, the authors proposed the implementation of certain norms into national legislation, aimed at improving
the subject of the research. Since education is inextricably linked to labor relations, its accessibility and quality
serve as a significant lever for future employment. In this regard, changes to the criminal-executive legislation
have been proposed, emphasizing the need to make general secondary education mandatory not only for minors
but also for individuals who lack it entirely, as is practiced in some foreign countries. It is also important to
legislatively enshrine the right to higher education for individuals sentenced to deprivation of liberty. To this end,
legislative amendments have been proposed. The suggested form of education is distance learning, which is
currently quite advanced. Due to the rapid development of modern technologies, the conceptual foundations for
introducing digitalization of labor for individuals held in penal institutions have been outlined, and the possibility
of remote work for prisoners in pre-trial detention centers of the State Criminal Executive Service of Ukraine has
been proposed.
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