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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.05, 06.81

Тема дисертації:
1. Підвищення ефективності функціонування будівельних підприємств на засадах удосконалення системи
управління персоналом

2. Improving working efficiency of construction companies by a meliorating the personnel management system

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес управління персоналом у контексті розвитку будівельних підприємств. Мета:
наукове обґрунтування теоретико-методичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо
підвищення ефективності функціонування будівельних підприємств на засадах удосконалення системи
управління персоналом. Методи: системний і структурний аналіз, мультифакторний регресійний аналіз,
кластерний аналіз, метод нечітких множин. Новизна: уперше на основі методу нечітких множин і теорії
нечіткої логіки розроблено модель впливу управлінських компетенцій на результати діяльності будівельних
підприємств, що дає можливість розрахувати рівні прогнозованих значень; удосконалено систему
управління персоналом будівельних підприємств, що, на противагу існуючим, передбачає збалансоване
функціонування усіх її елементів в умовах впливу зовнішнього і внутрішнього середовища підприємства,
концепцію формування стратегічних пріоритетів розвитку персоналу будівельних підприємств на
інноваційних засадах. Сфера використання: у поточній та аналітичній роботі Тернопільської обласної



державної адміністрації при використанні наукових положень щодо визначення перешкод ефективному
кадровому забезпеченню у будівництві та обґрунтування пріоритетних напрямів управління персоналом у
будівельному секторі в умовах євроінтеграції, у науковій роботі Науково-дослідного інституту Львівського
університету бізнесу та права при дослідженні проблем розвитку підприємств в умовах євроінтеграції, в
господарській діяльності підприємств DMI GROUP Spolka Z O.O., ТОВ «Новітні технології порізки», ТОВ
«Львівська Мрія», у навчальному процесі ЗВО «Львівський університет бізнесу та права» при викладанні
дисциплін «Економічний аналіз», «Бізнес планування», «Менеджмент персоналу».

2. Object of research: the process of personnel management in the context of the development of construction
companies. Purpose: scientific substantiation of theoretical and methodological principles and development of
practical recommendations for improving the efficiency of construction enterprises on the basis of improving the
personnel management system. Methods: system and structural analysis, multifactor regression analysis, cluster
analysis, fuzzy set method. Novelty: for the first time on the basis of the method of fuzzy sets and the theory of
fuzzy logic the model of influence of administrative competences on results of activity of the construction
enterprises is developed that gives the chance to calculate levels of the forecasted values; the personnel
management system of construction enterprises, which, in contrast to the existing ones, provides for the balanced
functioning of all its elements under the influence of the external and internal environment of the enterprise, the
concept of forming strategic priorities for construction personnel development on an innovative basis have been
improved. Scope of use: in the current and analytical work of the Ternopil Regional State Administration in using
scientific provisions to identify obstacles to effective staffing in construction and justification of priority areas of
personnel management in the construction sector in terms of European integration, in the research work of
Research Institute of the Lviv University of Business and Law for research of problems of enterprise development
in the conditions of European integration, in economic activity of enterprises DMI GROUP Spolka Z O.O., LLC
"New cutting technologies", LLC "Lviv dream", in the educational process of Lviv University of Business and Law in
teaching of disciplines "Economic Analysis", "Business planning", "Personnel management".
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