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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Формування адаптивної системи професійного навчання працівників промисловості

2. Formation of adaptive system of professional training of workers in industry

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес професійного навчання працівників промисловості; мета: удосконалення
теоретичних положень та розроблення методичного забезпечення формування адаптивної системи
професійного навчання працівників промисловості; методи: логічне узагальнення, аналіз та синтез,
порівняльне співставлення, статистичний аналіз, експертне опитування, кваліметричний метод (факторно-
критеріальне моделювання), моделювання структурними рівняннями, метод ієрархій, графічний метод;
теоретичні і практичні результати: методичний підхід до оцінювання рівня адаптації системи професійного
навчання працівників промисловості, що сприяє виявленню відповідності процесу і результатів
професійного навчання вимогам ринку праці; зміст та послідовність етапів визначення ступеня адаптивності
системи професійного навчання працівників промисловості, що уможливлює проведення порівняльного
аналізу суб’єктів господарювання за адаптивністю їх систем професійного навчання, знаходження резервів
підвищення якості робочої сили та створює підґрунтя для забезпечення продуктивної зайнятості працівників



промисловості як умови соціального захисту; методичний підхід до визначення пріоритетності
управлінських функцій у процесі формування адаптивної системи професійного навчання працівників, що є
підґрунтям для розроблення заходів із професійного навчання працівників та в подальшому сприятиме
підвищенню конкурентоспроможності робочої сили та зменшенню дисбалансу між пропозицією і попитом
щодо кваліфікованих працівників на ринку праці; напрями формування адаптивної системи професійного
навчання працівників промисловості, що дають змогу цілеспрямовано й обґрунтовано застосовувати
необхідні заходи з формування адаптивної системи професійного навчання працівників як складової
системи безперервної професійної освіти; принципи формування адаптивної системи професійного
навчання працівників промисловості, що сприятимуть забезпеченню безперервного навчання й розвитку
працівників, прискоренню процесів обміну знаннями і досвідом між ними, досягненню відповідності
професійних компетентностей працівників поточним та перспективним вимогам виробництва і ринку праці;
методичне забезпечення формування адаптивної системи професійного навчання працівників
промисловості, що підвищує обґрунтованість управлінських рішень в процесі реалізації політики
професійної освіти як складової соціальної політики держави; предмет і ступінь впровадження: розробки
впроваджені в практичну діяльність ТОВ «СКБ «Укрелектромаш», ПАТ «Завод «Південкабель», Інститут
підготовки кадрів Державної служби занятості України; ХНЕУ ім. С.Кузнеця при викладанні дисципліни
«Управління персоналом»; сфера використання професійне навчання працівників; навчальний процес.

2. Object of research : the process of professional training of workers in industry; goal: to improve the theoretical
positions and methodological development to ensure the formation of adaptive system of professional training of
workers in industry; Methods: logic synthesis, analysis and synthesis, comparative mapping, statistical analysis,
expert interviews , qualimetric method (factor-criteria simulation), structural equation modeling method
hierarchies, graphical method; Theoretical and practical results: a methodical approach to the evaluation of the
adaptation of professional training of workers in industry that contributes to the detection process compliance
and performance of professional training with labor market requirements ; content and sequence of steps of
determining the degree of adaptability of professional training of workers in industry , enabling a comparative
analysis of business entities for their adaptability of professional training of the reserves to increase the quality of
labor and creates the basis for productive employment industry as a condition of social protection; methodical
approach to prioritizing management functions in the formation of adaptive system of professional training of
workers, which is the basis for developing measures for professional training of employees and in the future will
increase the competitiveness of the workforce and reduce the imbalance between supply and demand for skilled
workers in the labor market ; directions forming adaptive system of professional training of workers in industry ,
enabling targeted and justified to apply the necessary measures to form an adaptive system of professional training
of employees as part of continuing professional education; principles of adaptive formation of professional training
of industrial workers that contribute to the continuous training and development of employees to accelerate the
exchange of knowledge and experience between them , to achieve compliance with the professional competency
requirements of current and future production and the labor market; methodological support adaptive formation
of professional training of industrial workers , which increases the validity of administrative decisions in the
implementation of professional training policy as part of social policy ; subject and the degree of implementation:
development implemented in practice of " SCB "Ukrelectromash", JSC "Plant "Pivdenkabel'. Training Institute of the
State Employment Service of Ukraine; Sіmon Kusnets Kharkiv National University of Economics in teaching the
subject "Human Resources"; Scope training employees; learning process.
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