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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації: Українська

Коди тематичних рубрик: 82.13

Тема дисертації:
1. Державна політика управління людським капіталом в умовах соціально-економічного розвитку України.

2. State policy of human capital management in the conditions of socio-economic development of Ukraine.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси розвитку людського капіталу. Мета: теоретико-методологічне обґрунтування
розвитку державної політики управління людським капіталом в умовах соціально-економічного розвитку
України. Методи: факторний, регресійний аналіз, методи багатовимірного шкалювання, квантифікації,
непараметричного аналізу, методи порівняльного, динамічного та компаративного аналізу, метод
декомпозиції, монографічного дослідження.. Результати: вирішено важливе наукове завдання, яке полягає у
теоретико-методологічному обґрунтуванні розвитку державної політики управління людським капіталом в
умовах соціально-економічного розвитку України. Новизна: уперше розроблено атрибутивні ознаки системи
формування людського капіталу в умовах соціально-економічного розвитку держави через інвестиції в
освіту за наступною структурою складових елементів: об'єкти інвестування у сфері освіти; форми



інвестування; напрями інвестування; характер участі у формуванні людського капіталу, інвестиції у
формування специфічного людського капіталу; удосконалено: визначення імперативів державної політики
розвитку людського капіталу в умовах соціально-економічного розвитку, модель розвитку людського
капіталу у державній політиці соціально-економічного розвитку України, сценарний підхід до розвитку
системи професійної освіти при переході до постінформаційного науково-технологічного устрою
суспільства, класифікацію драйверів державної політики розвитку людського капіталу в цифровій економіці;
дістали подальшого розвитку: систематизація понять, які використовуються у теоретичних конструкціях
державної політики управління людським капіталом в умовах соціально-економічного розвитку шляхом їх
конкретизації у складі економічних можливостей, дослідження процесу трансформації концепції людського
капіталу з погляду його взаємозв'язку з економічним зростанням, що відбувається у напрямі розуміння ролі
економічного зростання та пов'язаних з ним інвестицій в інновації як основного двигуна розвитку
професійної освіти за допомогою кількісних та якісних вимірників її внеску у формування, підходи до
обґрунтування моделі взаємодії ринку освітніх послуг та ринку праці в контексті формування людського
капіталу, підходи до виявлення нових векторів у стратегічному управлінні процесами, пов'язаними з
накопиченням та використанням людського капіталу в умовах розвитку цифрової економіки через сучасну
інтерпретацію детермінант. Впроваджено в діяльність: Харківською обласною радою, Асоціацією науковців
України, Національним університетом цивільного захисту. Галузі використання: органи державної влади,
підприємства, установи, організації.

2. Object of research: human capital development processes. Purpose: theoretical and methodological
substantiation of the development of the state policy of human capital management in the conditions of the socio-
economic development of Ukraine. Methods: factorial, regression analysis, methods of multidimensional scaling,
quantification, non-parametric analysis, methods of comparative, dynamic and comparative analysis, method of
decomposition, monographic research... Results: an important scientific task was solved, which consists in the
theoretical and methodological justification of the development of the state policy of human resources
management capital in terms of socio-economic development of Ukraine. Novelty: for the first time, attributive
features of the system of human capital formation in the conditions of socio-economic development of the state
through investments in education were developed according to the following structure of constituent elements:
objects of investment in the field of education; investment forms; directions of investment; the nature of
participation in the formation of human capital, investments in the formation of specific human capital; improved:
determination of the imperatives of the state policy of human capital development in the conditions of socio-
economic development, the model of human capital development in the state policy of socio-economic
development of Ukraine, the scenario approach to the development of the professional education system during
the transition to the post-information scientific and technological system of society, the classification of state
policy drivers development of human capital in the digital economy; received further development: the
systematization of concepts used in the theoretical constructions of the state policy of human capital management
in the conditions of socio-economic development by specifying them in the composition of economic
opportunities, the study of the process of transformation of the concept of human capital from the point of view of
its relationship with economic growth, which occurs in in the direction of understanding the role of economic
growth and related investments in innovation as the main engine of the development of professional education
with the help of quantitative and qualitative measures of its contribution to formation, approaches to justifying the
model of interaction of the educational services market and the labor market in the context of the formation of
human capital, approaches to identification of new vectors in the strategic management of processes related to
the accumulation and use of human capital in the conditions of the development of the digital economy through
the modern interpretation of determinants. Implemented by: Kharkiv Regional Council, Association of Scientists of
Ukraine, National University of Civil Defense. Fields of use: state authorities, enterprises, institutions,
organizations.
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Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави
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облікових документів
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