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Реферат:
1. У дисертаційному дослідженні на підставі перманентних змін, які відбуваються в правовій системі
держави, визначено поняття та особливості внутрішньоорганізаційних відносин у системі судочинства як
об’єкта адміністративно-правового регулювання. Зазначено, що внутрішньоорганізаційними відносинами з
організації судової влади слід вважати коло управлінських (адміністративно-правових) відносин, які
врегульовані адміністративно-матеріальними й адміністративно-процедурними нормами та спрямовані на
впорядкування відносин і зв’язків усередині судової гілки влади з метою виконання покладених на останню
завдань. До внутрішньоорганізаційних відносин у системі судочинства, які є об’єктом адміністративно-
правового регулювання, належать такі: 1) відносини стосовно добору суддів на адміністративні посади; 2)
відносини, пов’язані із запобіганням корупційним виявам з боку суддів; 3) відносини, пов’язані з
інформаційним забезпеченням функціонування судової влади; 4) відносини матеріального забезпечення та



фінансування; 5) відносини взаємодії та співробітництва; 6) охоронні правовідносини. Окреслено
особливості внутрішньоорганізаційних відносин з організації судової влади з позиції того, що останні є
об’єктом адміністративно-правового регулювання, а саме: 1) є публічно-владними, цілеспрямованими; 2)
мають підзаконний, виконавчо-розпорядчий характер; 3) результатом останніх є виникнення, зміна або
припинення адміністративно-правових відносин щодо кадрового, інформаційного, матеріального,
фінансового забезпечення, взаємодії, а також здійснення охорони; 4) урегульовані нормами
адміністративно-матеріального та процедурного спрямування; 5) метою останніх є забезпечення можливості
суддям, зокрема за допомогою апарату суду, виконувати іншу за правовою сутністю функцію, а саме –
відправлення правосуддя; 6) формою реалізації є обов’язкові для виконання адміністративні акти; 7) суб’єкти
зазначених відносин наділені адміністративною правосуб’єктністю тощо. Висвітлено напрями, принципи та
завдання організаційних основ забезпечення функціонування судочинства. Схарактеризовано систему та
правові засади організаційних основ судочинства, місце поміж них адміністративного законодавства.
Сформульовано систему суб’єктів, задіяних в організаційному забезпеченні функціонування судочинства,
визначено їх адміністративно-правовий статус. З’ясовано зміст й особливості адміністративно-процедурної
діяльності щодо утворення, реорганізації та ліквідації судів. Встановлено специфіку кадрових процедур щодо
обрання суддів на адміністративні посади. Проаналізовано зміст антикорупційних процедур застосування
запобіжних заходів до суддів. Окреслено адміністративно-правові критерії оцінювання ефективності
організації судочинства. Виокремлено основні напрями вдосконалення адміністративно-правового
регулювання організаційних основ судочинства з огляду на розпочаті реформаційні процеси в зазначеній
сфері.

2. The dissertation research on the basis of permanent changes that occur in the legal system of the state
identifies the concept and features of internal organizational relations in the judicial system as an object of
administrative and legal regulation. It is emphasized that the internal organizational relations on the organization
of the judiciary should be understood as a range of management (administrative-legal) relations, which are
regulated by administrative-substantive and administrative-procedural norms and aimed at streamlining linkages
and relations in order to carry out the tasks assigned to the latter in the middle of the judicial branch. The internal
organizational relations in the judicial system, which are the object of administrative and legal regulation, include
the following: 1) relations concerning the selection of judges for administrative positions; 2) relations related to the
prevention of corruption by judges; 3) relations related to information support for the functioning of the judiciary;
4) relations of material support and financing; 5) relations of interaction and cooperation; 6) protective legal
relations. The peculiarities of internal organizational relations in the organization of the judiciary are outlined from
the standpoint that the latter are the object of administrative and legal regulation, namely: 1) are public authorities,
purposeful; 2) are by-law, executive and administrative nature; 3) the result of the latter is the emergence, change
or termination of administrative and legal relations regarding personnel, information, material, financial support,
interaction, as well as the implementation of protection; 4) regulated by norms of administrative-material and
procedural nature ; 5) the purpose of the latter is to ensure the ability to judges, including with the help of the
court staff to perform a function other than the legal nature, namely ‒ the administration of justice; 6) the form of
implementation is mandatory administrative acts to perform; 7) the subjects of these relations are endowed with
administrative legal personality, etc. The directions, principles and tasks of organizational bases of ensuring the
functioning of the judiciary are revealed. The system and legal bases of organizational bases of judicial proceedings
and the place of administrative legislation among them are characterized. The system of subjects involved in the
organizational support of the functioning of the judiciary is formulated and a description of their administrative
and legal status is given. The content and features of administrative and procedural activities for the
establishment, reorganization and liquidation of courts are clarified. The specifics of personnel procedures for the
election of judges to administrative positions are determined. The content of anti-corruption procedures for
applying precautionary measures to judges is revealed. The administrative and legal criteria for assessing the
effectiveness of the organization of justice are outlined. The main directions of improving the administrative and
legal regulation of the organizational framework of the judiciary are formulated, taking into account the ongoing



reform processes in this area.
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