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Дата реєстрації: 11-04-2018

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Баннікова Катерина Борисівна

2. Bannikova Katerina Borisivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 22.00.04

Назва наукової спеціальності: Спеціальні та галузеві соціології

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 06-03-2018

Спеціальність за освітою: Соціологія

Місце роботи здобувача: Харківський гуманітарний інститут "Народна українська академія"

Код за ЄДРПОУ: 21228109

Місцезнаходження: вул. Лермонтовська, 27, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61024, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.051.15

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: майдан Свободи, 4, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61022, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський гуманітарний інститут "Народна українська
академія"

Код за ЄДРПОУ: 21228109

Місцезнаходження: вул. Лермонтовська, 27, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61024, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 04.41.31

Тема дисертації:
1. Організаційна культура як фактор управління людськими ресурсами міжнародних компаній.

2. Organizational culture as a factor in human resource management of international companies.

Реферат:
1. Об’єкт: організаційна культура сучасних компаній. Мета: виявити особливості організаційної культури
сучасних міжнародних компаній і визначити їхній вплив на технології управління людськими ресурсами.
Методи дослідження: ретроспективний аналіз, системний аналіз, синтез, логічне обґрунтування,
компаративний аналіз, анкетування та кейс-стаді, кореляційний аналіз. Теоретичні та практичні результати:
запропоновано авторське визначення організаційної культури міжнародної компанії на підставі введення до
наукового аналізу предметного поля дисертації поняття «мікс-культура» та розгляду організаційної культури
міжнародних компаній як культурної мережі; виділено етапи еволюції наукового осмислення феномена
організаційної культури: теоретичний, інструментальний, емпіричний; виявлено низку протиріч,
характерних для функціонування організаційної культури міжнародних компаній. Новизна: концептуалізація
феномена організаційної культури міжнародних організацій та його впливу на управління персоналом.
Ступінь впровадження: результати дисертаційного дослідження пройшли апробацію й впроваджені в



діяльність компанії ТОВ «Укр-Бразил».

2. Object: the organizational culture of modern companies. Purpose: to identify the features of the organizational
culture of modern international companies and determine their impact on human resource management
technologies. Research methods: retrospective analysis, system analysis, synthesis, rationale, comparative analysis,
questionnaire and case study, correlation analysis. Theoretical and practical results: the author's definition of the
organizational culture of the international company is proposed on the basis of introduction of the concept of "mix
culture" and consideration of the organizational culture of international companies as a cultural network; The
stages of the evolution of scientific understanding of the phenomenon of organizational culture are distinguished:
theoretical, instrumental, empirical; revealed a number of contradictions, characteristic for the functioning of the
organizational culture of international companies. Novelty: conceptualization of the phenomenon of organizational
culture of international organizations and its impact on personnel management. Degree of implementation: the
results of the researchwere tested and implemented in the activities of the company LLC "Ukr-Brazil".
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Михайльова Катерина Геннадіївна

2. Mykhaylyova Yekaterina Gennadiivna

Кваліфікація: д. соц. н., 22.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Болотова Вікторія Олександрівна

2. Bolotova Viktoriya Oleksandrivna

Кваліфікація: к. соц. н., 22.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується
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Сфера управління:
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Полторак Володимир Абрамович

2. Poltorak Volodymir Abramovich

Кваліфікація: д. філос. н., 22.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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VIII. Заключні відомості
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Бакіров Віль Савбанович
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Хижняк Лариса Михайлівна
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