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Тема дисертації:
1. Інноваційні технології мотивування персоналу машинобудівних підприємств

2. Innovative technologies of staff motivation at machine building enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - технології мотивування персоналу машинобудівних підприємств. Метою
дисертаційної роботи є розроблення теоретико-методологічних і методико-прикладних засад формування
та використання інноваційних технологій мотивування персоналу машинобудівних підприємств. Методи
дослідження: порівняння, систематизації та узагальнення; морфологічного аналізу; групування; експертних
оцінок й емпіричного дослідження; опрацювання анкетних даних; історико-хронологічного аналізу;
системного підходу; порівняльного аналізу; графічний; аналізу і синтезу. Вперше розроблено модель
управлінського супроводу формування і впровадження інноваційних технологій мотивування персоналу
машинобудівних підприємств. Удосконалено метод діагностування компетентності HR-підрозділу з
формування та використання інноваційних технологій мотивування персоналу; метод ідентифікування
масштабності змін технологій мотивування персоналу машинобудівних підприємств; модель визначення
ключових показників ефективності (KPI) HR-підрозділу з формування і використання інноваційних
технологій мотивування персоналу. Розвинуто метод вибору зовнішніх провайдерів формування і



використання інноваційних технологій мотивування персоналу; типологію видів технологій мотивування
персоналу машинобудівних підприємств. Результати дослідження впроваджені на машинобудівних
підприємствах, у навчальний процес. Сферою використання авторських пропозицій є машинобудівні
підприємства.

2. The technology of staff motivating on machine-building enterprises is the research object. The development of
theoretic and methodological, methodic and applied theses of formation and usage of innovative technologies of
machine-building enterprise's staff motivating is the research aim. The research methods are as following:
comparison, generalization and systematization; morphological analysis; grouping; expertise and empirical
research; personal data processing; historical and chronological analysis; systemic approach; comparative analysis;
graphic; analysis and synthesis. The model of managerial support of formation and implementation of innovative
technologies of machine-building enterprise's staff motivating has been firstly developed. The method of
competencies diagnosing in HR-department in development and usage of innovative technologies of staff
motivating; the method of identification of changes magnitude in staff motivating technology of machine-building
enterprises; the model of HR-department key performance indicators (KPI) determination in formation and usage
of innovative staff motivating technologies have been improved. The method of selecting external providers for
formation and usage of innovative staff motivating technologies; typology of machine-building enterprise's staff
motivating technologies kinds have been developed. Research results have been introduced at machine-building
enterprises and academic process. The machine-building enterprises are the scope of use of author's proposals.
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