
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U003279

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-07-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мажура Ірина Володимирівна

2. Mazura Irina Vladimirovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 09-06-2005

Спеціальність за освітою: 7.050106

Місце роботи здобувача: Луганська філія Інституту економіко-правових досліджень

Код за ЄДРПОУ: 24206829

Місцезнаходження: 91016, м. Луганськ, вул. Радянська, 61

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К29.051.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: просп. Центральний, 59А, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93406

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.65

Тема дисертації:
1. Розвиток культури підприємства.

2. Development of culture of firm.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - культура підприємств. Мета дослідження - розвиток культури підприємства. Методи
дослідження та апаратура - структурно-логічний, семантичний аналіз; метод експертних оцінок, матричний,
графічного зображення аналітичних даних; функціональний, процесний та ситуаційний підходи. Теоретич ні
результати та новизна - доведений взаємозв'язок стратегій конкурентоспроможності підприємства і
розвитку його культури; матриця вибору стратегій розвитку культури підприємства; удосконалена оцінка
сили культури підприємства; удосконалене діагностичне обстеження системи управління персоналом з
метою адаптації його поведінки до інновацій. Практичні результати та новизна - індикативна оцінка прояву
стану структурних елементів культури і побудова профілю сили культури; портфель матриць заходів,
спрямований на розвиток культури підприємства. Ступень упровадження - наукові положення обговорено
на 8 конференціях, опубліковано у 15 працях та впроваджено на 3 підприємствах. Сфера використання -
промислові підприємства.



2. Object of research - culture of enterprise. The purpose of research - development of culture of enterprise.
Method of testings and instrumentation - structural-logical, semantic analysis; a method of expert estimations,
matrix, graphics image of the analytical data; functional, process and situational approaches. Idealized outcomes
and novelty - demonstrated intercoupling of policies of competitive strength of enterprise and development of his
culture; a matrix of selection of development strategies of culture of enterprise; an improved estimation of force of
culture of enterprise; improved diagnostic examination of a management system of staff with the purpose of
adapting his behavior to innovation. Practical outcomes and novelty - indication an estimation of a development of
a condition of building blocks of culture and construction of a profile of force of culture; a briefcase of matrixes
measures, directional on development of culture of enterprise. A degree of an intrusion - the scientific rules are
debated on 8 conferences, are published in 15 transactionses and are inserted on 3 enterprise. An orb of usage -
industrial enterprise.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Воронкова Алла Еженівна

2. Voronkova Alla Ejenovna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тридід Олександр Миколайович

2. Тридід Олександр Миколайович

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Куриляк Віталіна Євгенівна

2. Куриляк Віталіна Євгенівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Бузько Ірина Романівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бузько Ірина Романівна



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


