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1. Підготовка практичних психологів до управління розвитком професійної групи на засадах тимбілдингу

2. Training of practical psychologists to manage the development of a professional group on the basis of team
building

Реферат:
1. У дисертаційній роботі досліджено проблему підготовки практичних психологів до управління розвитком
професійної групи на засадах тимбілдингу та запропоновано новий підхід до її розв’язання, що полягає в
запровадженні технології підготовки практичних психологів до управління розвитком професійної групи на
засадах тимбілдингу. На підставі аналізу психолого-педагогічної літератури та джерел з менеджменту
розкрито методологічні і теоретичні засади підготовки практичних психологів до управління розвитком
професійної групи на засадах тимбілдингу, основу яких становлять фундаментальні наукові джерела, в яких
конкретизовано основні дефініції дослідження, такі як «професійна група», «колектив», «розвиток



професійної групи», «стадії розвитку професійної групи», «професійна підготовка практичних психологів»,
«готовність», «готовність практичного психолога до управління розвитком професійної групи»,
«командоутворення», «тимбілдинг», «педагогічна технологія», «технологія підготовки практичних
психологів до управління розвитком професійної групи на засадах тимбілдингу»; наукові розробки щодо
підготовки практичних психологів до роботи в команді; здобутки сучасних вчених і досвід практиків, в яких
обґрунтовано зміст та функціональність тимбілдингів, що впливають на ефективність підготовки практичних
психологів до управління розвитком професійної групи та є дієвим засобом розвитку професійної групи.
Установлено, що професійна група є спільністю особистостей, поєднаних на засадах виконання єдиних
професійних завдань у спільній довготривалій діяльності, що обумовлена обов’язковою професійною
комунікацією; поняття «колектив» (команда) розглядається як група високого рівня розвитку, у якій її члени
взаємодіють на засадах взаємодовіри та взаємопідтримки й надають один одному повноваження виконувати
ті ролі (завдання), до яких готові найкращим чином. У дисертації готовність практичного психолога до
управління розвитком професійної групи визначається як стійке, цілісне, інтегративне утворення
особистості, що дозволяє практичному психологові здійснювати ефективну взаємодію з керівником
професійної групи з метою її розвитку завдяки наявності ціннісно-мотиваційного ставлення до розвитку
особистості у груповій діяльності, сукупності знань і вмінь (визначення стадій та цілей розвитку групи,
рольової структури її членів, добір методів згуртування та едукації професійного колективу), що
забезпечують ефективний розвиток професійної групи, професійно важливих особистісних якостей
(толерантність, емпатійність, стресостійкість, комунікабельність, організованість).

2. The thesis investigates the problem of training practical psychologists to manage the development of a
professional group on a team building basis and proposes a new approach to its solution which is to introduce
technology for training practical psychologists to manage the development of a professional group on a team
building basis. Based on the analysis of psychological and pedagogical literature and management sources it has
been discovered the methodological and theoretical principles of training practical psychologists to manage the
development of a professional group on the basis of team building which basis is fundamental scientific sources
where it is revealed the main terms of the research such as "professional group development", "stages of
professional group development", "professional training of practical psychologists", "readiness", "practical
psychologist's readiness to manage professional group development" , "team building", "team building",
"pedagogical technology", "technology of training practical psychologists to manage the development of a
professional group on the basis of team building"; research on the preparation of practical psychologists to work in
a team; achievements of modern scientists and experience of practitioners, which substantiate the content and
functionality of teambuilding, which affect the effectiveness of training of practical psychologists to manage the
development of a professional group and is an effective means of developing a professional group. It is established
that a professional group is a community of individuals united on the basis of performing common professional
tasks in a joint long-term activity which is due to mandatory professional communication; the concept of "team" is
seen as a group of high level of development, in which its members interact on the basis of mutual trust and
mutual support and give each other the authority to perform the roles (tasks) for which they are best prepared. In
the thesis the readiness of a practical psychologist to manage the development of a professional group is defined
as a stable, holistic, integrative formation of personality which allows a practical psychologist to interact effectively
with the head of a professional group for its development and skills (definition of stages and goals of group
development, role structure of its members, selection of methods of cohesion and education of professional team)
that ensure effective development of professional group, professionally important personal qualities (tolerance,
empathy, stress, sociability, organization).
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