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Тема дисертації:
1. Управління формуванням духовної культури майбутніх учителів у закладі вищої освіти (на прикладі
університетів Китайської Народної Республіки).

2. Management of formation of spiritual culture of future teachers at institution of higher education (on the
example of universities of the People's Republic of China).

Реферат:
1. Дисертація є теоретико-експериментальним дослідженням проблеми управління формуванням духовної
культури майбутніх учителів у закладі вищої освіти (на прикладі університетів Китайської Народної
Республіки). Актуальність дослідження детермінована потребами суспільства Китайської Народної
Республіки у духовному відродженні та зміцненні морально духовного та культурного виховання
підростаючого покоління. Актуалізується значущість проблеми об'єктивною потребою суспільства КНР у
вищому рівні розвитку духовної культури майбутніх фахівців музичного мистецтва, яка формується на
єдності духовних цінностей, інтелектуальних здібностей, моральних та технологічних компонентів духовної
культури, реальним станом підготовки патріотичного настрою майбутніх фахівців музичного мистецтва,



орієнтованим на виховання духовної культури та функціональної готовності випускників університетів до
професійної діяльності на території Китаю та України. Формування духовної культури майбутніх учителів
відбувається через розвиток гуманітарного напряму освіти, засвоєння передового досвіду, у надбанні теорії
та практики освіти, які є флагманами науки музичного мистецтва. У другому розділі дисертації науково
обґрунтовано організаційно-педагогічні умови управління формуванням духовної культури у майбутніх
учителів музичного мистецтва: наявність інтеграційних зав’язків та інноваційного освітнього середовища,
завдяки чому відбувається спрямування особистості студента на його професійну музичну самореалізацію;
наявність навчально-методичних умінь викладання та професійно-музичних навичок у викладачів, що
забезпечують як розвиток професійних музичних компетентностей студентів, так і духовний розвиток;
мотивації студентів до навчальної діяльності та розвиток їх пізнавальної активності; забезпечення якості
освітнього процесу. Розроблено структурно-функціональну модель управління формуванням духовної
культури у майбутніх учителів музичного мистецтва, теоретично обґрунтуванно її зміст, інструментарій
визначення її ефективності. З’ясовано, що зазначена модель повинна складатися з концептуально-цільового,
змістового, організаційно-структурного, процесуально-технологічного та результативно-корекційного
блоків. Концептуально-цільовий блок розкриває соціальну обумовленість проблеми, яка формується через її
мету – формування духовної культури майбутніх учителів музичного мистецтва у ЗВО та містить наукові
концепції, закономірності, закони та принципи управління. Організаційно-структурний блок розглядає
суб’єкти та управління; визначає організаційно-педагогічні умови управління формуванням духовної
культури майбутніх учителів музичного мистецтва у ЗВО КНР. Процесуально-технологічний блок розкриває
технологію управління формуванням духовної культури майбутніх учителів музичного мистецтва (ФДК ВММ
ЗВО) у ЗВО КНР. У дисертаційному дослідженні доведено думку, що освітній процес має значимий вплив на
зворотній зв'язок, який можна досягнути завдяки проведенню постійного моніторингу, тому перевірку
визначення ефективності моделі управління формування духовної культури у майбутніх учителів музичного
мистецтва доцільно реалізовувати через застосування відповідного інструментарію: факторно-критеріальної
субмоделі оцінювання професійної діяльності викладача закладу вищої освіти щодо формування духовної
культури майбутніх учителів музичного мистецтва КНР; факторно-критеріальної субмоделі оцінки рівня
сформованості духовної культури студента майбутнього вчителя музичного мистецтва у закладі вищої освіти
КНР; факторно-критеріальної субмоделі визначення результативності діяльності кафедри образотворчого та
музичного мистецтва у формуванні духовної культури майбутніх учителів музичного мистецтва у закладі
вищої освіти КНР. Інструментарій розроблено на основі кваліметричного підходу. Робочу гіпотезу
побудованої моделі управління формуванням духовної культури у майбутніх учителів музичного мистецтва
підтверджують дані, відображені протягом чотирьох етапів експеримертальної перевірки, яка тривала з 2019
по 2022 рік, при цьому доведено ефективність форм і методів формування духовної культури у майбутніх
вчителів і технології його використання, де викладачам відводиться важлива роль пропаганди творчої
традиційної культури китайської нації, заохочення до зацікавленості духовною культурою у розвитку східної
та західної цивілізацій. Результати дисертаційного дослідження, які описані в основному положенні, було
експериментально апробовано, перевірено та впроваджено в освітньій процес Сичуаньського коледжу
мистецтв і наук КНР (протокол засідання від 2023.05.23). Сичуаньського університету мистецтв і науки
Китайської Народної Республіки (протокол засідання від 2023.05.23, довідка № 20230510). Комунального
закладу освіти «Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 109» Харківської міської ради Харківської
області (Довідка № 171 від 05.07.2023).

2. The dissertation is a theoretical and experimental study of the problem of managing the formation of the
spiritual culture of future teachers in a higher education institution. The relevance of the research is determined
by the needs of the society of the People's Republic of China in spiritual revival and strengthening of the moral,
spiritual, and cultural education of the younger generation. The importance of the problem is actualized by the
objective need of the PRC society for a higher level of development of the spiritual culture of future specialists in
musical art, which is based on the unity of the spiritual, intellectual, moral, and technological components of
spiritual culture. The actual state of training of future specialists in musical art focused on the formation of



spiritual culture and functional readiness of Chinese university graduates for professional activity. The study and
analysis of the pedagogical heritage of theorists and practitioners of education makes it possible to understand the
humanistic basis of spiritual culture in the context of forming the value attitude of future music teachers to art,
which affects the formation of their spiritual culture. In the second chapter of the dissertation, the organizational
and pedagogical conditions for managing the formation of spiritual culture among future music teachers are
scientifically substantiated: the presence of integration obligations and an innovative educational environment;
availability of academic and methodological skills and professional and musical skills of teachers; motivation of
students for educational activities and growth of their cognitive activity; ensuring the quality of the educational
process. A structural-functional model for managing the formation of spiritual culture among future teachers of
musical art has been developed; its content, tools, and definition of its effectiveness have been theoretically
substantiated. This model should consist of conceptual-goal-oriented, substantive, organizational-structural,
procedural-technological, and result-correction blocks. The conceptual-objective block reveals the social
conditioning of the problem, which is formed due to its purpose - the formation of the spiritual culture of future
teachers of musical art in higher education institutions. It contains scientific concepts, regularities, laws, and
principles of management. The organizational and structural block examines the subjects and management
determines the organizational and pedagogical conditions for managing the formation of the spiritual culture of
future teachers of musical art in higher education institutions of the People`s Republic of China. The process-
technological block reveals the technology of managing the formation of the spiritual culture of future teachers of
musical art in higher education institutions. The result-corrective block provides for the analysis of the
effectiveness of the teachers of the departments about the FDK of the VMM of the higher education institutions
and the construction of a corrective trajectory of a systemic and individual approach to the formation of spiritual
culture in future teachers of musical art. The dissertation proved that feedback is essential in the educational
process, which can be achieved through constant monitoring. Therefore, it is advisable to verify the effectiveness
of the management model for the formation of spiritual culture among future music teachers through the use of
appropriate tools: the factor-criterion submodel of the evaluation of the professional activity of a teacher of a
higher education institution regarding the formation of the spiritual culture of future music teachers; the factor-
criterion submodel of the assessment of the level of formation of the spiritual culture of a student – a future music
teacher in a higher education institution of the People's Republic of China; of the factor-criterion submodel of
determining the effectiveness of the department of fine and musical arts in the formation of the spiritual culture of
future teachers of musical arts in the institution of higher education of the People's Republic of China. The toolkit
was developed based on a qualitative approach. Data collected at four stages of experimental testing, which lasted
from 2019 to 2022, testify to the management model's effectiveness for forming spiritual culture in future music
teachers. The dissertation research results, described in the central provision, were experimentally tested,
verified, and implemented in the educational process of the Sichuan College of Arts and Sciences of the People's
Republic of China (dated 2023.05.23). Sichuan University of Arts and Science of the People's Republic of China
(dated 2023.05.23, reference No. 20230510). Municipal Educational Institution "Kharkiv Specialized School of I-III
degrees No. 109" of the Kharkiv City Council of the Kharkiv region (Certificate No. 171 dated 05.07.2023).
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