
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U000600

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 15-03-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Клецова Катерина Володимирівна

2. Kletsova Katerina Vlalimirovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 20-01-2011

Спеціальність за освітою: 8.030504

Місце роботи здобувача: Донбаський державний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070708

Місцезнаходження: 93120, м. Лисичанськ Луганська обл, пр. Перемоги, 84

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 29.051.01

Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: проспект Центральний, буд. 59А, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донбаський державний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070708

Місцезнаходження: 93120, м. Лисичанськ Луганська обл, пр. Перемоги, 84

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Використання концепції компетенцій у забезпеченні конкурентоспроможності персоналу підприємства

2. Using conception of competencies in providing of competitiveness of personnel of enterprise

Реферат:
1. Виявлено сутність і складники конкурентоспроможності персоналу під-приємства. Запропоновано
використання концепції компетенцій як узагаль-нювальної характеристики конкурентоспроможності
персоналу. Визначено зміст та структуру компетенцій персоналу. Розроблено перелік базових ком-петенцій
персоналу підприємства. Систематизовано професійно-кваліфікаційні вимоги до конкурентоспроможного
персоналу. Встановлено напрями забезпечення конкурентоспроможності персоналу підприємства. До-
сліджено функціональну структуру HR-ринку, проаналізовано його стан і тен-денції розвитку.
Запропоновано створення HR-підрозділу на підприємстві, розроблено модель компетенцій HR-менеджерів.
Розроблено модель системи корпоративного навчання на підприємстві.

2. The essence and constituents of competitiveness of personnel of enterprise is certain. Using conception of
competencies as summarizing description of competi-tiveness of personnel is offered. The essence and structure
of competencies of per-sonnel is certain. The list of base competencies of personnel of enterprise is formed. The



professionally-qualifying requirements of competitive personnel are systema-tized. The model of competencies of
HR-managets is formed. The directions of providing of competitiveness of personnel of enterprise are certain. The
functional structure of HR-market is certain, the modern condidtion and trends of its devel-opment are analyzed.
The creation of HR-department at the enterprise is offered. The model of the system of corporate studies at the
enterprise is formed.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Акмааєв Анатолій Ісайович

2. Akmaev Anatoliy Isaevich

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Воронкова Алла Еженівна



2. Воронкова Алла Еженівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Цветкова Ізабелла Іванівна

2. Цветкова Ізабелла Іванівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Бузько Ірина Романівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бузько Ірина Романівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


