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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Розвиток ринку праці молоді в умовах трансформації зайнятості

2. Development of youth labor market in terms of transformation of employment

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес розвитку ринку праці молоді; мета роботи: обґрунтування і розроблення
теоретичних положень, методичного забезпечення та практичних рекомендацій з розвитку ринку праці
молоді в умовах трансформації зайнятості; методи дослідження та апаратура: метод аналізу та синтезу,
метод системного аналізу, статистичний аналіз, метод експертних оцінок, монографічний метод, графічний
метод, метод структурно-логічного аналізу; теоретичні і практичні результати: методичний підхід до оцінки
стану ринку праці молоді в умовах трансформаційних процесів у сфері зайнятості із застосуванням
інтегрального показника; систематизація факторів впливу на функціонування ринку праці молоді,
особливість якої полягає в узагальненні груп факторів: освітньо-культурних, демографічних, правових та
соціально-економічних; визначення поняття «ринок праці молоді», яке характеризує вплив державних,
недержавних та неформальних інститутів, що формують регульований процес обміну результатами праці



молоді та винагородою; сутнісне наповнення і зміст рівнів регулювання соціально-трудових відносин на
ринку праці молоді в інституційному середовищі, відмінністю чого є врахування інституційних угод як
підґрунтя для укладання трудових договорів із регламентацією умов праці та їхньої оплати; організаційно-
методичне забезпечення здійснення державного регулювання та аналізу стану ринку праці молоді на засадах
моніторингу, заснованому на використанні систем показників для визначення пріоритетів якісного,
структурного та кількісного аспектів розвитку; ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну
діяльність Харківського обласного центру зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення
адміністрації Комінтернівського району Харківської міської ради, в навчальному процесі Харківського
національного економічного університету імені Семена Кузнеця; сфера використання: ринок праці молоді,
навчальний процес

2. Object of study: the development of the labor market of young people; Objective: To study and development of
theoretical positions, methodological support and practical recommendations for the development of youth labor
market in terms of transformation of employment; Methods and apparatus, method of analysis and synthesis,
method of system analysis, statistical analysis, the method of peer review, monographic method, graphical method,
structurally logical analysis; Theoretical and practical results, methodical approach to the assessment of labor
market conditions of youth in the transformation processes of employment using the integrated parameter;
systematization of factors influencing the youth labor market, a feature of which is a generalization of groups of
factors: educational, cultural, demographic, legal and socio-economic; the definition of "youth labor market",
which describes the impact of governmental, non-governmental and informal institutions that shape regulated the
exchange of results and youth labor remuneration; essential content and content level regulation of social and
labor relations in the labor market of young people in the institutional environment, which is the difference
between consideration of institutional agreements as a basis for concluding employment contracts with the
regulation of working conditions and their payment; organizational and methodological support of state regulation
and analysis of the labor market of young people on the basis of monitoring based on the use of indicators for
prioritizing qualitative and quantitative aspects of the structural development; the degree of implementation,
development implemented in practice Kharkiv regional employment center, Department of Labor and Social
Welfare Administration Kominternovsky district of Kharkiv City Council, in the classroom Kharkiv National
University of Economics; Scope: the youth labor market, educational process
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