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Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес та методи мотивації ефективної трудової діяльності управлінських кадрів.
Метою дисертаційної роботи є розробка теоретико-методологічних та організаційно-економічних основ
підвищення ефективності праці управлінських кадрів шляхом удосконалення мотиваційних засад їх
діяльності. Методи дослідження: діалектичний метод наукового пізнання, методи теоретичного
узагальнення, аналізу, синтезу, абстрактно-логічного аналізу, системний підхід, економіко-математичні
методи і методи статистичного аналізу, методи нечіткої математики. Теоретичні результати: полягають в
удосконаленні теоретико-методологічних та організаційно-економічних засад забезпечення ефективності
праці управлінських кадрів через використання сучасних методів ідентифікації мотиваційної основи їх
діяльності. Практичні результати: полягають в тому, що теоретико-методологічні положення дисертації є
науковим обґрунтуванням пропозицій щодо удосконалення системи мотивації ефективної трудової
діяльності управлінських кадрів. Наукова новизна: вперше: розроблено алгоритм діагностики мотиваційної
основи діяльності управлінських кадрів; удосконалено: поняття "мотивація праці управлінського персоналу



підприємства", "мотиваційна диспозиція"; запропоновано схему взаємодії мотивів і стимулів праці; науково-
методичні підходи щодо оцінки результативності мотиваційних інструментів на основі співставлення рівня
їх витратності та ефективності; організаційно-економічний механізм забезпечення мотивації трудової
діяльності; дістали подальшого розвитку: теоретико-методологічні засади визначення результативності
праці управлінського персоналу; напрями підвищення ефективності застосування мотиваційних
інструментів управлінських кадрів. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено в
практичну діяльність Запорізької обласної ради, Запорізького обласного виробничого управління меліорації і
водного господарства, Комітету з професійно-технічної освіти Управління освіти і науки Запорізької
обласної державної адміністрації, Державного підприємства "Мелітопольський завод "Гідромаш", ВАТ
"Мелітопольгаз", Інституту зрошуваного садівництва імені М. Ф. Сидоренка Української академії аграрних
наук, а також в навчальному процесі Одеського державного економічного університету. Сфера
використання: міжгалузева.

2. Object of research: process and methods of motivation of effective labor activity of administrative shots. The
purpose of dissertational work is working out of teoretiko-methodological and organizational-economic bases of
increase of efficiency of work of administrative shots by improvement of motivational bases of their activity.
Research methods: a dialectic method of scientific knowledge, methods of theoretical generalization, the analysis,
synthesis, the is abstract-logic analysis, the system approach, economic-mathematical methods and methods of
the statistical analysis, methods of indistinct mathematics. Theoretical results: consist in perfection of theoretical
methodological and organizational-economic bases of maintenance of efficiency of work of administrative shots
through use of modern methods of identification of a motivational basis of their activity. Practical results: consist
in that theoretical methodological positions of the dissertation is a scientific substantiation of offers on
improvement of system of motivation of effective labor activity of administrative shots. Scientific novelty: for the
first time: the algorithm of diagnostics of a motivational basis of activity of administrative shots is developed; are
improved: concept "motivation of work of the administrative personnel of the enterprise", "a motivational
disposition"; the scheme of interaction of motives and stimulus of work, scientifically-methodical approaches to an
estimation of productivity of motivational tools on the basis of comparison of their level of cost and efficiency is
offered; the organizational-economic mechanism of maintenance of motivation of labor activity; had the further
development: theoretical methodological bases of definition of productivity of work of the administrative
personnel; directions of increase of efficiency of application of motivational tools of administrative shots.
Introduction degree: Results of research are introduced in practical activities of the Zaporozhye Regional Council,
the Zaporozhye Department of Water management, Committee on Training of Department of Science and
Education of the Zaporozhye Regional State administration, the State enterprise "Melitopol factory "Gidromash"",
Open Society "Melitopolgaz", Institute of Irrigated Gardening of a name of M.F.Sidorenko of the Ukrainian
Academy of Agrarian Sciences, and also in Educational process of the Odessa State Economic University. Sphere of
application: the interbranch.
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