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1. Мотивація професійного розвитку персоналу підприємств на етапі євроінтеграції України

2. The motivation of professional development of the personnel of enterprises the stage of European integration of
Ukraine

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процеси мотивації професійного розвитку персоналу підприємств в умовах руху
України у напрямі інтеграції з ЄС. Дисертацію присвячено узагальненню науково-методичних засад і
розробці науково-практичних рекомендацій щодо мотивації професійного розвитку персоналу підприємств
на етапі євроінтеграції України. Розкрито сутність професійного розвитку персоналу. Поглиблено
характеристику мотивації професійного розвитку персоналу, визначено її інструменти, механізм, методи і
технології. Здійснено комплексну оцінку тенденцій та особливостей мотивації професійного розвитку
персоналу в Україні і в ЄС на різних економічних рівнях. Вдосконалено методичний інструментарій оцінки



персоналу, стану професійного розвитку працівників, дієвості мотивації. Розроблено структурно-
функціональну побудову моделі механізму мотивації професійного розвитку персоналу підприємств,
адаптованого до завдань євроінтеграції з ЄС. Запропоновано напрями вдосконалення мотиваційного
забезпечення професійного розвитку персоналу та методику діагностики його ефективності. Обґрунтовано
пропозиції щодо підвищення відповідальності соціальних партнерів за стан професійного розвитку.
Результати дисертаційного дослідження прийняті до впровадження Департаментом соціального захисту
населення Кіровоградської обласної державної адміністрації, Кіровоградською обласною організацією
профспілки працівників освіти і науки України, ТОВ «Автогаз-ОІЛ», Центральноукраїнським національним
технічним університетом.

2. The object of the research is the processes of motivation of professional development of the personnel of
enterprises in the conditions of the movement of Ukraine in the direction of integration with the EU. The
dissertation is devoted to the generalization of scientific and methodical principles and the development of
scientific and practical recommendations on motivation of professional development of the personnel of
enterprises at the stage of European integration of Ukraine. The essence of professional development of the
personnel is revealed. An in-depth description of the motivation of professional development of personnel, its
tools, mechanism, methods and technologies are defined. A comprehensive assessment of the trends and
peculiarities of motivation of professional development of personnel in Ukraine and in the EU at various economic
levels has been carried out. The methodical tools for assessing staff, the status of professional development of
employees, and the effectiveness of motivation have been improved. Structural-functional model of the
mechanism of motivation of professional development of the personnel of enterprises adapted to the tasks of
European integration with the EU is developed. The directions of improvement of the motivational provision of
professional development of personnel and methods of diagnostics of its efficiency are offered. The proposals on
raising the responsibility of social partners for the state of professional development are substantiated. The results
of the dissertation research were adopted by the Department of Social Protection of the Kirovohrad Oblast State
Administration, the Kirovohrad Oblast Organization of the Union of Workers of Education and Science of Ukraine,
LLC Avtogaz-OIL, and the Central Ukrainian National Technical University.
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