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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Методологія формування і розвитку людських ресурсів для використання у службово-бойовій діяльності

2. Methodology of forming up and development of human resources in combat and everyday service

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси формування, розвитку та використання людських ресурсів; мета роботи:
обґрунтування і розроблення концептуальних положень, методології та методичного забезпечення
формування і розвитку людських ресурсів для використання у СБД, застосування яких на практиці створить
передумови для забезпечення укомплектованості військових посад і як результат – забезпечення
формування суспільного блага – воєнної безпеки; методика дослідження та апаратура: методи: діалектичний
метод наукового пізнання, аналізу та синтезу, історичний, синергетичний та логічний підходи, метод
кореляційного аналізу, метод опитування, метод математичного моделювання та прогнозування
Бокса–Дженкінса, метод кластерного аналізу, метод оптимізації Ньютона; теоретичні та практичні
результати: концептуальні положення щодо формування і розвитку людських ресурсів для використання у
СБД; положення концепції воєнної безпеки та складника демографічної науки – воєнної демографії;
змістовні характеристики поняття «військова служба»; вибір принципів комплектування військових посад;



особливості ринку праці для СБД; достатні соціально-економічні умови формування і розвитку людських
ресурсів для використання у СБД; методологічний підхід до формування і розвитку людських ресурсів для
використання у СБД; методичний підхід до ведення активної політики військового формування
(правоохоронного органу спеціального призначення) на ринку праці; науково-методичний підхід до
стимулювання найманих працівників до СБД через системи професійної орієнтації, підготовки та освіти;
науково-методичний підхід до максимізації взаємної корисності роботодавця (держави) та найманого
працівника за недостатніх соціально-економічних умов формування і розвитку людських ресурсів для
використання у СБД; науково-методичний підхід до оцінювання результативності дії нормативно-правового
акта; механізм формування і розвитку людських ресурсів для використання у СБД; предмет і ступінь
впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність Координаційного центру з упровадження
економічних реформ Адміністрації Президента; Міністерства праці та соціальної політики України;
Управління кадрів Головного управління Національної гвардії України; Департаменту науки і освіти
Харківської обласної державної адміністрації; при викладанні дисциплін Національної академії Національної
гвардії України «Психологічна робота у військових частинах Національної гвардії України», «Воєнно-
економічний аналіз»; Військової академії (м. Одеса) «Управління повсякденною діяльністю підрозділів»,
«Основи військового управління», «Військова психологія», «Військова педагогіка»; сфера використання:
соціальний захист військовослужбовців, навчальний процес.

2. Object of research: the processes forming up and development of human resources; The purpose of work: To
study and develop conceptual provisions methodologies and methodological support of forming up and
development of human resources in combat and everyday service, whose application in practice a precondition for
staffing military posts and as a result – to ensure the formation of a public good – military security; Research
methodology and instruments: dialectical method of scientific knowledge, analysis and synthesis, historical, logical
and synergistic approaches, the method of correlation analysis, survey method, the method of mathematical
modeling and forecasting Box-Jenkins method of cluster analysis, optimization method of Newton; Theoretical and
practical results: the concept of military security and demographic component of science – military demography
has been broadened; content characteristics of the concept of «military service» have been defined; the choice of
manning military positions has been justified; the features of labor market for in combat and everyday service has
been identified; the sufficient social and economic conditions of forming up and development of human resources
in combat and everyday service have been defined; the methodological approach to forming up and development
of human resources in combat and everyday service has been grounded; the methodical approach to conducting
an active policy of military formations in the labor market has been improved; the scientific and methodical
approach to stimulate employees to combat and everyday service through vocational guidance, training and
education has been improved; the scientific and methodical approach to maximize mutual benefit of an Employer
and an Employee under the insufficient social and economic conditions of forming up and development of human
resources in combat and everyday service has been grounded; the scientific and methodical approach to evaluate
the validity of a legal act has been developed; the mechanism of forming up and development of human resources
in combat and everyday service has been improved; Subject and degree of introduction: development implemented
in practice the Coordination Center of Economic Reforms of the Presidential Administration; Ministry of Labor and
Social Policy of Ukraine; Office staff Main Directorate of the NGU; Department of Education and Science of
Kharkiv Regional State Administration; teaching at the National Academy of the NGU «Psychological work in
military units of the NGU», «Military-Economic Analysis»; Military Academy (Odesa) «Management of daily
operations units», «Basic military control», «Military Psychology», «military education»; The sphere of application:
social protection of servicemen, learning process.
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