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2. Ensuring the efficiency of human resource management in social enterprises

Реферат:
1. Об’єктом дослідження є управління персоналом на соціальних підприємствах. Метою дослідження є
розроблення теоретичних положень та обґрунтування методико-прикладних рекомендацій щодо
забезпечення ефективності управління персоналом на соціальних підприємствах. Автором використано
методи: системний; методи групування і систематизування; методи аналізу і синтезу; моделювання;
статистичного аналізу; метод експертного опитування; графічний метод; морфологічний аналіз. Теоретична
цінність результатів дисертаційної роботи полягає у дослідженні теоретичних засад щодо управління
персоналом на соціальних підприємствах. Наукова новизна одержаних результатів: удосконалено
комплексну методику оцінювання ефективності управління талантами для працівників-бенефіціарів
соціальних підприємств; уніфіковану матрицю компетенцій; розвинуто сутнісну характеристику соціального
підприємства; методику оцінювання ефективності адаптації усіх категорій персоналу на соціальних
підприємствах; методику оцінювання ефективності діяльності соціальних підприємств. Предметом
дослідження є науково-методичні та прикладні положення з забезпечення ефективності управління



персоналом на соціальних підприємствах. Рекомендації автора застосовуються щодо управління
персоналом на соціальних підприємствах. Сферою використання авторських рекомендацій є соціальні
підприємства.

2. The object of the study is the personnel management at social enterprises. The research aims to the
development of theoretical provisions and substantiation of methodological and applied recommendations for the
ensuring the effectiveness of personnel management at social enterprises. The author used such methods as:
systemic; methods of grouping and systematization; methods of analysis and synthesis; modeling; statistical
analysis; expert survey method; graphic method; morphological analysis. The theoretical value of the thesis refers
to the study of the theoretical principles of personnel management at social enterprises. Scientific novelty of the
results: has improved a comprehensive methodology for assessing the effectiveness of talent management for
employee-beneficiaries of social enterprises; the unified matrix of competencies; has developed the essential
characteristic of a social enterprise; a method of assessing the effectiveness of adaptation of all categories of
personnel at social enterprises; methodology for evaluating the effectiveness of social enterprises. The subject of
research are scientific-methodical and applied provisions on the ensuring the effectiveness of personnel
management at social enterprises. Author’s recommendations are used during the personnel management at social
enterprises. The scope of use of the author's recommendations is social enterprises.
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