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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.61.23, 06.61.23

Тема дисертації:
1. Теоретико-методологічні засади засади подолання дисбалансу професійного розподілу людського
капіталу продуктивних сил регіону

2. Theoretical and methodological foundations for overcoming the imbalance in the professional distribution of
human capital in the productive forces of the region

Реферат:
1. Об'єкт: процес подолання дисбалансу професійного розподілу людського капіталу продуктивних сил
регіону. Мета: розробка теоретико-методологічних засад та обґрунтування науково-методичних і
практичних рекомендацій щодо подолання дисбалансу професійного розподілу людського капіталу
продуктивних сил регіону. Методи дослідження: логічного, монографічного та контент-аналізу; статистичні;
теорії логіки; гіпотетико-дедуктивний; імітаційного моделювання; системний; сценарний та матричний
підхіди. Новизна: сукупність основних висновків - теоретичне узагальнення та нове вирішення важливої
науково-прикладної проблеми, що виявляється у обґрунтуванні теоретико-методологічних засад подолання
дисбалансу професійного розподілу людського капіталу продуктивних сил регіону. Теоретичні та практичні
результати: розроблено - концепцію подолання дисбалансу професійного розподілу людського капіталу



продуктивних сил регіону з позиції еволюційної парадигми, механізм подолання дисбалансу професійного
розподілу людського капіталу продуктивних сил регіону в кортежному вигляді, методичні підходи до
діагностики та до ідентифікації дисбалансу професійного розподілу людського капіталу на засадах
системного та сценарного підходів; впроваджено - імітаційну модель подолання дисбалансу професійного
розподілу людського капіталу продуктивних сил регіону на основі системи індикаторів у межах соціальних,
економічних, демографічних та інноваційних чинників, методичний підхід до прогнозування дисбалансу
професійного розподілу людського капіталу продуктивних сил регіону, методичний підхід до розпізнавання
появи дисбалансу професійного розподілу людського капіталу продуктивних сил регіону, методичний підхід
до типізації регіонів за дисбалансом професійного розподілу людського капіталу продуктивних сил. Ступінь
впровадження: Департамент соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації
(довідка № 07-34/18 від 19.01.2018р.), Харківський обласний центр зайнятості (довідка № ХОЦЗ-18-1253 від
27.03.2018р.), Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації
(довідка № 06-55/1931 від 06.12.2017р.), Головне управління статистики України в Харківській області (довідка
№ 06-15/029 від 07.02.2018р.). Результати дисертаційного дослідження використовуються в навчальному
процесі Харківського національного економічного університету ім. С. Кузнеця при формуванні навчально-
методичної бази і викладанні навчальних дисциплін "Методи статистичного аналізу та планування
національної економіки", "Методи прогнозування соціально-економічних процесів", "Статистичні методи
оцінки регіонального розвитку" (довідка № 21.6/10-1082 від 11.04.2018р.). Сфера (галузь) використання -
регіональна економіка

2. Object: process of overcoming the imbalance of professional distribution of human capital of productive forces
of the region. Objective: to develop theoretical and methodological principles and to substantiate scientific and
methodological and practical recommendations for overcoming the imbalance of the professional distribution of
human capital of productive forces of the region. Research methods: logical, monographic and content analysis;
statistical, theories of logic, hypothetical-deductive, simulation, systemic, scenario and matrix approaches.
Novelty: a set of main conclusions is a theoretical generalization and a new solution to an important scientific and
applied problem, which is manifested in the substantiation of theoretical and methodological principles for
overcoming the imbalance of the professional distribution of human capital of productive forces of the region.
Theoretical and practical results: the concept of overcoming the imbalance of the professional distribution of
human capital of productive forces of the region from the standpoint of the evolutionary paradigm is developed; a
mechanism for overcoming the imbalance of the professional distribution of human capital of the productive
forces of the region in a tuple form; methodological approaches to diagnosis and to identify the imbalance of
professional distribution of human capital on the basis of system and scenario approaches; implemented -
simulation model for overcoming the imbalance of professional distribution of human capital of productive forces
of the region based on a system of indicators within the limits of social, economic, demographic and innovation
factors; methodical approach to forecasting the imbalance of professional distribution of human capital of
productive forces of the region; methodical approach to the recognition of the imbalance of the professional
distribution of human capital of productive forces of the region; methodical approach to typing of regions for the
imbalance of professional distribution of human capital of productive forces. Level of implementation: the
Department of social protection of population of Kharkiv regional state administration (reference No. 07-34/18
from 19.01.2018), Kharkiv Regional Employment Center (reference No. ХОЦЗ-18-1253 from March 27, 2018),
Department of Economics and International Relations of the Kharkiv Regional State Administration (reference No.
06-55 / 1931 from 06.12.2017), the Main Department of Statistics in the Kharkiv region (reference No. 06-15 / 029
from 02.07.2018). The results of the thesis research are used in the educational process of Simon Kuznets Kharkiv
National University of Economics during formation of educational-methodical base and teaching of educational
disciplines "Methods of statistical analysis and planning of the national economy", "Methods of forecasting socio-
economic processes", "Statistical methods of regional development assessment" (reference No. 21.6 / 10-1082 from
April 11, 2018). Sphere (area) of use - regional economy.
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