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1. Механізми реалізації кадрової політики в системі Збройних Сил України

2. Mechanisms of personnel policy implementation in the system of the Armed Forces of Ukraine

Реферат:
1. У дисертації визначено місце, роль та специфіку військової кадрової політики як складової державної
кадрової політики, а також обґрунтовано необхідність вжиття відповідних заходів, які стабілізують кадрову
ситуацію у Збройних Силах України. Запропоновано основні термінологічні визначення у сфері військової
кадрової політики. Обґрунтовано та запропоновано до впровадження сучасну модель системи кадрового
менеджменту, що передбачає прийняття кадрових рішень тільки на рівні Кадрового центру Збройних Сил
України. Проаналізовано кадровий потенціал військового відомства і запропоновано його визначення та
напрями управління ним. Розроблено науково-прикладні рекомендації з метою удосконалення механізмів
реалізації кадрової політики у Збройних Силах України, які передбачають: упровадження технології
кадрового менеджменту централізованого типу, створення перспективної системи кадрових органів з
розподілом їх на стратегічний, оперативний і тактичний рівні, а також удосконалення нормативно-правової



бази військової кадрової політики. Запропоновано методику оцінювання ефективності реалізації кадрової
політики у Збройних Силах України, яка передбачає використання вагових коефіцієнтів складових кадрової
політики.

2. The role and specificity of military personnel policy as a part of state personnel policy is defined in the
dissertation; the necessity of appropriate measures to stabilize the personnel situation in the Armed Forces of
Ukraine is substantiated here. The basic notions in the sphere of military personnel policy are suggested by the
author. The modern model of personnel management system, which provides personnel decision-making process
only at the level of staffing center of the Armed Forces of Ukraine is grounded and proposed in it. The personnel
potential of military department is analyzed here, its definition and maintaining directions are suggested. Scientific
and practical recommendations to improve implementation mechanisms of personnel policy realization in the
Armed Forces of Ukraine are worked out by the author. They include human resource management technology of
centralized type implementation, perspective system of personnel authorities creation which predicts strategic,
operational and tactical levels as well as improving of the military personnel policy legislature. The methodology of
personnel policy realization effectiveness evaluating in the Armed Forces of Ukraine is suggested. It apprehends
weight components concerning personnel policy parts.
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