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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Формування управлінської культури майбутніх магістрів з менеджменту в процесі фахової підготовки.

2. Forming the Administrative Culture of Future Masters of Management in the Process of Professional Training.

Реферат:
1. Об’єкт: процес формування управлінської культури майбутніх магістрів із менеджменту в процесі фахової
підготовки. Предмет: педагогічна технологія формування управлінської культури майбутніх магістрів із
менеджменту в процесі фахової підготовки. Мета полягає в науковому обґрунтуванні, розробці та
експериментальній перевірці педагогічної технології формування управлінської культури майбутніх
магістрів із менеджменту в процесі фахової підготовки. Відповідно до мети та предмета дослідження
визначено такі завдання: на основі аналізу науково-педагогічної літератури виявити ступінь розробленості
проблеми формування управлінської культури майбутніх магістрів із менеджменту в процесі фахової
підготовки; розкрити сутність управлінської культури майбутніх магістрів із менеджменту як сучасного



педагогічного феномену; визначити критерії й показники та діагностувати вихідний рівень управлінської
культури майбутніх магістрів із менеджменту; розробити та обґрунтувати педагогічну технологію
формування управлінської культури майбутніх магістрів із менеджменту та впровадити її в практику
університетської освіти; експериментально перевірити та оцінити ефективність розробленої педагогічної
технології формування управлінської культури майбутніх магістрів із менеджменту в процесі фахової
підготовки. Із метою розв’язання проблеми та завдань дисертаційної роботи використано такі методи
дослідження: теоретичні – аналіз, синтез, систематизація та узагальнення наукової, педагогічної літератури,
нормативно-правових документів для з’ясування стану розробленості проблеми формування управлінської
культури майбутніх магістрів із менеджменту, визначення понятійно-категоріального апарату дослідження,
розробки його концепції; узагальнення прогресивних ідей та наявних недоліків у сучасній вищій освіті для
обґрунтування педагогічної технології формування управлінської культури майбутніх магістрів із
менеджменту; теоретичне моделювання з метою розробки структури та змісту зазначеної педагогічної
технології, визначення її основних блоків, виявлення закономірностей та особливостей функціонування;
емпіричні: спостереження, тестування, опитування, бесіди, експертних оцінок, педагогічний моніторинг на
кожному з етапів експериментальної роботи для відстеження динаміки рівня сформованості управлінської
культури майбутніх магістрів із менеджменту; педагогічний експеримент для з’ясування ефективності
розробленої педагогічної технології формування управлінської культури майбутніх магістрів із менеджменту
в процесі фахової підготовки; методи математичної статистики (критерії Пірсона, Фішера, Спірмена) для
оцінки статистичної значущості позитивних зрушень щодо результатів експериментальної роботи.

2. Object: process of formation of managerial culture of future masters in management in the process of
professional training. Subject: pedagogical technology of formation of managerial culture of future masters in
management in the process of professional preparation. The aim is to scientifically substantiate, develop and
experimentally test the pedagogical technology of forming the management culture of future masters in
management in the process of professional training. According to the purpose and subject of the research, the
following tasks are defined: on the basis of analysis of scientific and pedagogical literature, the degree of
development of the problem of forming the management culture of future masters in management in the process
of professional training; to reveal the essence of managerial culture of future masters in management as a modern
pedagogical phenomenon; to define criteria and indicators and to diagnose the initial level of managerial culture of
future masters in management; to develop and substantiate the pedagogical technology of forming the managerial
culture of future masters in management and to introduce it into the practice of university education;
experimentally verify and evaluate the effectiveness of the developed pedagogical technology for the formation of
managerial culture of future masters in management in the process of professional training. In order to solve the
problem and tasks of the dissertation work, the following research methods were used: theoretical - analysis,
synthesis, systematization and generalization of scientific, pedagogical literature, normative and legal documents
for determining the state of development of the problem of formation of managerial culture of future masters in
management, conceptual definition -category apparatus research, development of its concept; generalization of
progressive ideas and existing disadvantages in modern higher education to substantiate the pedagogical
technology of forming the management culture of future masters in management; theoretical modeling with the
purpose of developing the structure and content of the mentioned pedagogical technology, definition of its main
blocks, revealing of regularities and features of functioning; empirical: observation, testing, interviews, interviews,
expert assessments, pedagogical monitoring at each stage of experimental work for tracking the dynamics of the
level of formation of managerial culture of future masters in management; pedagogical experiment to find out the
effectiveness of the developed pedagogical technology for the formation of managerial culture of future masters in
management in the process of professional training; methods of mathematical statistics (Pearson, Fisher,
Spearman criteria) to assess the statistical significance of positive changes in experimental work results.
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