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розвитку регіону

2. The complex assessment and the population employment regulation mechanism in the context of social
economic development of region

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є економічні відносини у сфері зайнятості населення. Метою дисертаційного
дослідження є удосконалення соціально-економічного механізму структуризації та регулювання
використання трудових ресурсів на основі визначення рівня зайнятості населення регіону в умовах
трансформації економіки України до нових соціально-економічних відносин. Методологічною основою
досліджень стали фундаментальні положення макро- і мікроекономіки, законодавчі акти України з питань
праці і зайнятості населення, положення конвенцій Міжнародної організації праці, нормативно-правові та
господарські документи. При вирішенні окремих задач використано спеціальні методи: метод системного
підходу, методи економіко-математичного моделювання; метод теоретико-логічного аналізу; метод
порівняльного аналізу; метод наукового обґрунтування; метод наукового прогнозування та графічний метод.
Наукова новизна одержаних результатів полягає в удосконаленні соціально-економічного механізму



структуризації та регулювання використаннятрудових ресурсів на основі визначення рівня зайнятості
населення регіону в умовах трансформації економіки України, в результаті чого вперше у науковий обіг
введений новий показник - орієнтовний рівень тіньової зайнятості та визначена послідовність його
розрахунку, що відкриває нові можливості для більш поглибленого вивчення ринку праці; на основі
кластерного аналізу та рейтингової оцінки показників соціально-економічного розвитку регіону вперше
визначені особливості територіальної сегментації України за рівнем тіньової зайнятості, що сприяє певному
вирішенню проблем зайнятості населення за рахунок підвищення надійності її регулювання; вперше
запропонована цільова функція регулювання зайнятості трудових ресурсів і розроблена системна прогнозна
динамічна соціально-економічна модель формування контингентів трудових ресурсів, яка вперше надає
кількісну оцінку руху населення між альтернативними станами ринку праці (офіційної зайнятості, тіньової
зайнятості та безробіття) з урахуванням соціально-економічних аспектів різного рівня; удосконалено
механізм регулювання зайнятості населення за допомогою запропонованої системної моделі з блоками
самостійного прогнозування і регулювання контингентів офіційної зайнятості, тіньової зайнятості та
безробіття на національному та регіональному рівнях, застосування якої дозволяє надати комплексну оцінку
зайнятості населення та обґрунтувати конкретні напрямки основних заходів щодо вирішення проблем
ефективного використання трудових ресурсів в регіонах; отримало подальший розвиток методологія
визначення зайнятості трудових ресурсів на основі системного підходу з визначенням специфіки
проявлення провідних контингентів трудових ресурсів на різних адміністративно-ієрархічних рівнях;
методологія визначення тіньової зайнятості як самостійного рівноправного елемента системи використання
трудових ресурсів, що дозволило досліджувати її особливості, дати оцінку й можливість теоретичного
обґрунтування її регулювання; систематизація факторів, кількісні та якісні характеристики яких
обумовлюють необхідність цілеспрямованого управлінського регулювання ефективності використання
трудових ресурсів у регіоні за допомогою економіко-математичного моделювання.

2. The object of this research is observing economic relations in sphere of population employment. The purpose of
dissertation research is perfection of the social-economic mechanism of structurization and regulation of a labour
resources use on the basis of definition of an occupation level of the population of region in conditions of
transformation of the Ukrainian economy to new social-economic relations. Fundamental tenets of macro- and
micro-economics, legislative acts of Ukraine on questions of work and employment of the population, regulations
of conventions of the International organization of work, normative-legal and economic documents became a
methodological basis of research. While solving separate tasks special methods were used: a method of the system
approach, methods of economic-mathematical modelling; a method of the theoretic-logical analysis; a method of
the comparative analysis; a method of a scientific substantiation; a method of scientific forecasting and a graphic
method. Scientificnovelty of the received results is in improvement of the social-economic mechanism of
structurization and regulation of a labour resources use on the basis of definition of an occupation level of the
population of region in conditions of transformation of the Ukrainian economy. As a result of it for the first time a
new parameter - an approximate level of shadow employment - is put into a scientific turn and the sequence of its
calculation which gives new opportunities for more profound studying a labour market is determined. On a basis
of cluster analysis and a rating estimation of parameters of social-economic development of region the features of
territorial segmentation of Ukraine according to the level of shadow employment are determined. It promotes
solving of problems of the population employment by increasing of reliability of its regulation. For the first time
purpose function of regulation of a labour resources employment is offered and the system-forecasting dynamic
social-economic model of formation of contingents of a labour resources is developed. This model states a
quantitative estimation of movement of the population between alternative conditions of a labour market (official
employment, shadow employment and unemployment) with regard for social-economic aspects of different levels.
The mechanism of regulation of the population employment is improved with the help of the suggested system
model with blocks of independent forecasting and regulation of contingents of official employment, shadow
employment and unemployment at national and regional levels. The application of this mechanism enables to give
a complex estimation of the population employment and to prove concrete directions of the basic measures



according to the solving problems of an effective utilization of a labour resources in regions. The methodology of
definition of a labour resources employment on the basis of the system approach with definition of specificity of
display of leading contingents of a labour resources at different administrative-hierarchical levels has received the
further development. Development of the methodology of definition of shadow employment as an independent
equal in rights element of system of a labour resources use enabled to investigate its features, to estimate it and
afford an opportunity of a theoretical substantiation of its regulation. Systematization of the factors, which
quantitative and qualitative characteristics cause necessity of purposeful administrative regulation of efficiency of
a labour resources use in region with the help of economic-mathematical modelling was also carried out.
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