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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.71

Тема дисертації:
1. Підвищення конкурентоспроможності трудового потенціалу найманих працівників в умовах глобалізації.

2. The increase of the competitiveness of the labour potential of the hired workers is in the conditions of
globalization

Реферат:
1. Об єкт - процес підвищення конкурентоспроможності трудового потенціалу найманих працівників; мета -
поглиблення теоретико-методологічних засад системного дослідження конкурентоспроможності трудового
потенціалу найманих працівників та розробка науково-практичних рекомендацій, спрямованих на її
підвищення з урахуванням посилення ролі глобалізації у функціонуванні ринків праціі; методи - порівняння,
систематизації та узагальнення, економіко-математичного аналізу та моделювання, статистичний підхід,
індукції та дедукції, експертних оцікнок ; новизна -вперше враховуючи умови посилення глобалізаційних
процесів та загострення конкуренції на світових і національних ринках праці, здійснено багаторівневу
систематизацію внутрішніх і зовнішніх чинників впливу на конкурентоспроможність трудового потенціалу
найманих працівників, удосконалено трактування поняття "конкурентоспроможність трудового потенціалу",
методологічні підходи до оцінки конкурентоспроможності трудового потенціалу найманих працівників на



різних економічних рівнях ; результати - розроблено методологічні та методичні підходи до її
багатопараметричного оцінювання на різних економічних рівнях. Обґрунтовано стратегічні напрями
підвищення конкурентоспроможності трудового потенціалу найманих працівників та сутність регіональної
соціальної політики, спрямованої на розв'язання цих завдань ; впроваджено в економічну практику.

2. Factors which determine the dynamics of competitiveness of the labour potential of the hired workers in the
conditions of globalization are defined and analyzed in the work, the methodological and methodical approaches
for its multifactorial evaluation at the different economic levels have been worked out, the system of principles,
the conception of the formation of mechanism of the competitiveness growth of labour potential and the essence
of the regional social policy, directed on the decision of these tasks have been proved.
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