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1. Психологія успішності особистості в бізнес-діяльності.

2. Psychology of person's successfulness in business-activity.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження -процес діяльності особистості в умовах сучасного вітчизняного бізнесу. Предмет
дослідження -психологічні особливості успішності особистості в бізнес-діяльності. Методи дослідження.
Для досягнення мети і реалізації завдань дисертаційного дослідження використовувалися загальнонаукові
методи теоретичного і емпіричного дослідження. У теоретичному дослідженні використовувався
теоретичний аналіз літератури з досліджуваної проблеми. У комплексному емпіричному дослідженні
використовувалися методики дослідження властивостей і станів особистості: методика багатофакторного
дослідження особистості Р. Кеттелла 16-PF (A); методика дослідження емоційних станів "Колірний тест М.
Люшера"; проективна методика дослідження емоційних станів "Дерево, автопортрет, місцевість"
Т.П.Вісковатової; самоактуалізаційний тест (САТ) Л.Я. Гозмана, М.В. Кроз, М.В. Латинської (адаптація тесту
Personal Orientation Inventory - POI Е. Шострома); методика дослідження комунікативних установок
особистості.Для узагальнення результатів комплексного емпіричного дослідження використовувалася



комп'ютерна програма StaffManager.Для наукових зіставлень показників психологічних властивостей
особистості бізнесменів використовувалися кореляційний і факторний аналізи. Наукова новизна отриманих
результатів:полягає в обгрунтуванні необхідності вивчення психології успішності особистості, що
знаходиться в бізнес-структурах і, як наслідок цього, в дисертації вперше: представлені теоретичні основи
вивчення успішності особистості сучасних вітчизняних бізнесменів; теоретично обгрунтована і
запропонована цілісна концепція розвитку психологічної успішності особистості в бізнес-діяльності, що
включає технології оцінювання, консультування і тренінгової підготовки бізнесменів; уточнений зміст 24
ключових понять, що розкривають проблему успішності особистості в бізнес-діяльності: "бізнес",
"бізнесмен", "генезис успішності особистості в бізнес-діяльності", "бізнес-діяльність", "підприємець",
"менеджер", "інвестор", "лідер", "лідер бізнесу", "особистість бізнесмена", "особистість лідера бізнесу",
"мислення бізнесмена", "мислення лідера бізнесу", "маркетингове мислення бізнесмена", "рахункове
мислення бізнесмена", "поведінка бізнесмена", "поведінка лідера бізнесу", "свідомість бізнесмена",
"свідомість лідера бізнесу", "професійна самоактуалізація лідера бізнесу", "самооцінка бізнесмена", "суб'єкт
бізнес-діяльності", "успішність", "успішність особистості в бізнес-діяльності"; виявлено психологічні складові
успішності особистості в бізнес-діяльності; побудовані і обгрунтовані структурно-функциональна, рівнева,
динамічна підмодели і цілісна модель успішності особистості в бізнесі; виявлені психологічні складові, що
лежать в основі ресурсного забезпечення успішності лідерів бізнесу; розроблені і представлені критерії
успішності особистості в бізнес-діяльності: професійна бізнес-продуктивність, професійна бізнес-
ідентичність, професійна зрілість бізнесменів. Кожен критерій є самостійною підсистемою.
Системоутворюючим чинником в першій підсистемі є ефективність бізнес-діяльності. Системоутворюючим
чинником в другій підсистемі є професійна спрямованість, задоволеність професією і професійною бізнес-
діяльностю. Системоутворюючим чинником третьої підсистеми виступає професійна самосвідомість
(самоприйняття, самоповага), самооцінка і Я-концепція успішного бізнесмена. Практична значущість
дослідження:розроблена система психологічного забезпечення розвитку успішності особистості в бізнес-
діяльності, що включає технології оцінювання, консультування, тренінгової підготовки бізнесменів в рамках
учбових структур і внутрішньофірмового навчання в бізнес-організаціях.Виявлено особистісні особливості
власників і невласників бізнесу; особливості Я-концепції успішної особистості в бізнес-діяльності;
особливості самоактуалізації і комунікативних установок бізнесменів; специфіка емоційних станів
бізнесменів з урахуванням їх бізнес-успішності і гендерних відмінностей.Отримані результати дають
можливість розробити програми навчання і реалізувати їх в системі безперервної бізнес-освіти і підвищення
кваліфікації керівників. Ефект впровадження-високий. Сфера використання вищі навчальні заклади,
психологічні служби.

2. Object of research is the process of activity of the person in conditions of modern domestic business. Subqect of
research is the psychological features of successfulness of the person in business-activity. Methods of research:
For achievement of objectives and realizations of problems of dissertational research were used general scientific
methods of theoretical and empirical research. In theoretical research the theoretical analysis of the literature
under the problem in hand was used. In complex empirical research procedures of research of properties and
conditions of the person were used: a procedure of multifactorial research of person R.Kettell 16-PF (A); a
procedure of research of emotional conditions "M. Lyusher's Color Test"; a projective procedure of research of
emotional conditions "Tree, self-portrait, district" T.Viskovatova; self-actualization's test (SАТ) L.Gozman, M.Kroz,
M.Latinskaya (adaptation of test Personal Orientation Inventory - POI E.Shostrom); a procedure of research of
communicative installations of the person. For generalization of results of complex empirical research computer
program StaffManager was used.For scientific comparisons of parameters of psychological properties of the
person of businessmen correlation and factorial analyses were used. The scientific novelty of the results of
research consists in a background of an indispensability of studying of psychology of successfulness of the person
who are being in business-structures and, as consequence of it, in the dissertation or the first time: theoretical
bases of studying of successfulness of the person of modern domestic businessmen are presented; the complete
concept of progress of psychological successfulness of the person in the business-activity, including technologies



of an assessment, consultation and training's preparations of businessmen is theoretically proved and offered; the
content of 24 key concepts opening a problem of the person's successfulness in business-activity is specified:
"business", "businessman", "genesis of success of the person in business-activity", "business-activity",
"businessman", "manager", "investor", "leader", "the leader of business", "the person of the businessman", "the
person of the leader of business", "Thinking of the businessman", "thinking of the leader of business", "marketing
thinking of the businessman", "thinking of the businessman", "behaviour of the businessman", "behaviour of the
leader of business", "consciousness the businessman", "consciousness of the leader of business", "professional self-
actualization of the leader of business", "a self-assessment of the businessman", "the subject business - activity",
"success", "success of the person in business - activity"; psychological components of the person's successfulness
in business-activity are revealed; structural-functional, level's, dynamic submodels and complete model of the
person's successfulness in business are constructed and proved; the psychological components which are
providing the foundation for resource maintenance of successfulness of leaders of business are revealed; criteria
of person's successfulness in business-activity have been worked out and presented: business-efficiency,
business-identity, a professional maturity of businessmen. Each criterion is an independent subsystem. The
system-forming factor in the first subsystem is efficiency business-activity. The system-forming factor in the
second subsystem is the professional orientation, satisfaction a trade and professional business-activity. The
system-forming factor of the third subsystem is the professional consciousness (self-acceptance, self-esteem), a
self-assessment and I-concept of the successful businessman.The practical significance of the study: the system of
psychological maintenance of progress of the person's successfulness in the business-activity, including
technologies of an assessment, consultations, training's preparations of businessmen within the limits of
educational structures and intrafirm training in business-organizations is developed. Personal features of owners
and nonowners of business, feature I-concept of the person's successfulness in business-activity, feature of self-
actualization and communicative installations of businessmen are revealed; a specific character of emotional
conditions of businessmen in view of their business-successfulness and gender distinctions.The received results
provide the way to develop programs of training and to realize them in system continuous business-formation and
improvements of professional skill of heads. The effect of the introduction - high. The scope of higher educational
establishment, psychological services.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Вісковатова Тетяна Павлівна



2. Viskovatova Tetyana Pavlivna

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бочелюк Віталій Йосипович

2. Бочелюк Віталій Йосипович

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Рибалка Валетин Васильович

2. Рибалка Валетин Васильович

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Найдьонов Михайло Іванович

2. Найдьонов Михайло Іванович

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Вісковатова Тетяна Павлівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Вісковатова Тетяна Павлівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


